Begabungsforderung in der Schule

Referent: Prof. Dr. Thomas Trautmann

Vision — Wie verandert sich Lernkultur, wenn Begabungs-
forderung gelingt?

- selbstbestimmter Lernprozess

- L. als Lernbegleiter

- Unterricht muss ,offen” sein. Aufgaben miissen ,offen* sein.

- andere Begleitung -> Blick auf die Nebenschauplitze

- Lehrer(in) als Moderator

- Miissen alle Kinder die Ideentische Ziele erreichen?

- Voraussetzung: Diagnostik?

- (Lehrer/in -> individuelle Lehrpléne <- Schiiler/in) <-> Curricula?

- andere Ausformulierung in den Lehrplinen (Bsp. Thiiringen mit festge-
schriebenen Inhalten)

- Sprengung der Fachgrenzen

- individuelle Lerninhalte

- Herausarbeitung der individuellen Stérken

- individuelles Lerntempo

- Akzeptanz von Unterschieden

- breiteres Angebot

- andere Lernorte

- Anerkennung von Leistung

- aufserschulischer jahrgangsiibergreifender Unterricht
- Lernpartner

- Unterschiede akzeptieren

- Eine Schule fiir alle! vs. gegliedertes Schulsystem

- individuelle Lern- und Férderpléne

- Entwicklung mit den Schiilern, S entschieden, wann LZK
- «Lernbegleiter»

- Schiiler werden zu Lehrenden

- Jedes einzelne Kind wahrnehmen



- Enrichment

- Stérken sichtbar machen

- Herausforderungen schaffen

- Jedes Kind hat eine Begabung! Chancen geben, Begabungen zu zeigen
- Wettbewerbe, Ehrungen, Wertschiatzung von Leistung
- individualisiertes Lernen

- www.burgweide.de

- flexiblere Organisationsformen

- Fordergruppe

- verschiedene Forscherwerkstatten

- Lernhauszeiten

- Beratung — Lehrer - Eltern

- Diagnostik

- Leseburg

Konkret — Wie lasst sich Begabung in Unterricht / Schule
entdecken und fordern?

- Entdecken: Lerntempo

- Entdecken: Unterrichtsstorungen

- Entdecken: speziale Interessen + Wissen

- Entdecken: Langeweile

- Entdecken: Frustration

- Entdecken: kreative Denkansétze

- Entdecken: Schwierigkeiten mit Mitschiilern
- Fordern: Schiiler vermitteln Wissen

- Fordern: individuelle Losungen in der Schule, mal quer denken
- Fordern: offene Unterrichtsformen

- Fordern: Material / vorbereitete Umgebung
- Fordern: motivierende Lernanreize

- Fordern duch offener Unterricht

- Férdern duch Bonus fiir verbliiffende Leistungen!



- Fordern duch Projektarbeit

- Fordern duch klasseniibergreifendes Arbeiten

- Fordern duch Forscherwerkstatt (Naturw. / Ma / IT)

- Fordern duch Portfolio

- Fordern duch unterschiedliche Losungswege als Lehrende
- Eltern einbeziehen

- Unterschiedliche Formen

- sprachliche Eloquenz, tech. Begabung, math. Begabung, kiinstl. Rhythm
is it! Tanz

- Auffilligkeit im Unterricht
- verbliiffende Losungen

- Anerkennungs- und Wertschétzungskultur in der Schulgemeinschaft
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