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O Vorwort
.Ein Mensch darf niemals aufhoren, Mensch zu sein."

Diesen Ausspruch von Albert Schweitzer, der ein groer Humanist unserer Zeit war,
verinnerlichen sich Lehrer, Schiiler, Eltern und Freunde

UNSERER SCHULE SEIT MEHR ALS 12 JAHREN.

Schnell wurde und wird immer wieder deutlich, dass Schiiler nicht anspruchslos sind
und dass das Schiilerverhalten unser Lehrerverhalten, aber auch das Lehrerverhalten
das Schiilerverhalten bestimmt. Wenn man keine gemeinsamen Ziele und Ideale ver-
folgt, kann auch nichts voneinander erwartet werden.

Diese Tatsache ist eine Herausforderung, der wir uns gern stellen, auch wenn sie noch
so viel Anstrengung kostet. Die Verdnderungen, die in unserer Schule auf den Weg
gebracht wurden, zeugen von gemeinsamen Anspriichen und der Beriicksichtigung von
Verschiedenartigkeit der Menschen, die uns anvertraut wurden und werden.

Die Arbeit in unserer gebundenen Ganztagsschule ist eine Herausforderung, schafft
viel mehr Beriihrungspunkte zwischen Schiilern, Eltern, Lehrern und auBerschulischen
Partnern, bietet aber vor allem die Maglichkeit, unsere jungen Menschen gut umfas-
send auf die Anforderungen des heutigen gesellschaftlichen Anspruchs vorzuberei-
ten. Mit Beginn der integrativen Beschulung haben wir uns auf den Weg gemacht, alle
Menschen teilhaben zu lassen; schon ist es, wie sich dadurch das Sozialverhalten aller
Beteiligten verbesserte.

Dank eines wachsenden Interesses und Vertrauens von Eltern ist eine gute Zusam-
menarbeit entstanden und Firmen, die gerade ihren Mitarbeiternachwuchs an Sekun-
darschulen vermuten, sind bereit, uns zu helfen. Es sind Kooperationen entstanden,
die an anderer Stelle noch einmal ndher benannt und erldutert werden.

So ist es jetzt an der Zeit allen jungen Menschen, die an unserer Schule lernen mach-
ten, einen Weg zu ihrem bestmdglichen Abschluss zu ebnen. Aus diesem Grund
schreiben wir unser Schulprogramm erneut fort und mochten den vielen Wiinschen
von Eltern und Schiilern nachkommen, den Weg bis zum Abitur an unserer Schule ge-
hen zu konnen.

Wenn der Mensch sich als Mensch begreift, dann ist er auf einem guten Weg und
wenn Motivation nicht ausschlieflich im materiellen Wert einer Sache definiert wird,
dann lohnt sich diese Arbeit, denn ein Dank von Schiilern, ein Besuch von Ehemaligen,
oder die Freude, dass Neues entsteht, ist eine ideelle Motivation von unschatzbarem
Wert. Dafiir sollte es auch maglich sein, dass die unterschiedlichst qualifizierten
Menschen an dieser Idee erfolgreich arbeiten, denn es geht um junge Menschen, die
von Natur aus neugierig sind, aber diese Neugier zu oft ablegen...|
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Mag sein, dass der eine oder andere Leser dieses Vorwort ,zu blumig" findet; mag
sein, dass manche denken, wir seien realitdtsfremd; wir werden gefordert von unserer
Jugend und stellen uns dieser Forderung. Nicht die Probleme sind ldhmend, sondern
das Schweigen. Ich mochte alle ermutigen, konstruktive Ehrlichkeit, Zeit, Ideen,
Freude und Zuwendung in unsere Schule zu investieren, denn so werden wir langfristig
zufriedene Kinder, Eltern und Lehrer haben. Oscar Wild bringt es auf den Punkt.
LPERSONLICHKEITEN, NICHT PRINZIPIEN BRINGEN DIE ZEIT IN BEWEGUNG."

Im Folgenden konnen die Leser erfahren, welche Ziele erreicht wurden und welche
programmatischen Ziele in der ndchsten Zeit umgesetzt werden sollen.

Danke an alle Kollegen, Schiiler, Eltern und Freunde unserer Schule, durch die eine
konstruktive Streitkultur entstanden und Vertrauen gewachsen ist. Als zertifizierte
.Gesunde Schule", als ,6ut drauf"-Schule und als ,Referenzschule fiir kollegiales Ler-
nen" mochten wir alle einladen eine Schule des menschlichen und achtvollen Miteinan-
ders mit uns weiter zu gestalten und somit unseren jungen Menschen auf ihrem Weg
in das Berufsleben- und Studienleben ein guter Begleiter zu sein.

KATRIN JELITTE

Aschersleben, den 29.04.2013
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1 Leitbild unseres Schulprogramms

Unser Schulprogramm verfolgt das Ziel, allen an Schule Befteiligten die Maglichkeit
zur Identifikation zu geben und gesellschaftlichen Erfordernissen gerecht zu werden.

Unser Leitgedanke:
ICH, DU, WIR - GEMEINSAM: STARK MACHEN FUR DAS LEBEN

ldsst sich gut durch folgende Erkldrung in ein Leitbild iiberfiihren, denn in dem ge-
nannten Leitgedanken stecken wichtige Regeln eines erfreulichen Miteinanders.

Warum dieser Leitgedanke?

Dabei steht fir

ICH » jeder einzelne Schiiler, Lehrer, jedes Elternteil muss sich
mit entsprechender Motivation und Engagement in unser
Konzept einbringen und an dessen Umsetzung mitarbeiten

DU » auch Skeptiker miissen wir begeistern und gewinnen

WIR » sind nur als starkes Team in der Lage, unser Konzept in die
Tat umzusetzen

GEMEINSAM » geht es uns um die Durchsetzung unserer Ziele und die Re-
alisierung unserer Vision von Schule, indem wir aus unserer
Schule ein Haus des gemeinsamen Lernens auch am Nach-
mittag machen

STARK » Vermittlung von Schliisselqualifikationen wie:
MACHEN FUR

Umgang mit Lern- und Arbeitstechniken (das Lernen
DAS LEBEN

lernen),

Fdhigkeit zur gegenseitigen Hilfe und Toleranz,
die Konfliktfdhigkeit,

die Fdhigkeit zur Teamentwicklung,

die Fdhigkeit zu eigenverantwortlichem und kreativem
Lernen,

hoflicher Umgang untereinander.

Dabei diirfen wir keinen aus den Augen verlieren und mdis-
sen die Forderung des Leistungsschwachen sowie des
Leistungsstarken in den Mittelpunkt stellen!
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Nur so wird es uns gelingen, unsere Schule als gemeinsames Anliegen stark zu machen
und starke Schiiler in die Zukunft zu entlassen.

Ein von Respekt getragenes Miteinander und gegenseitige Akzeptanz bilden die
Grundlage unserer Schulkultur.

Dabei legen wir Wert auf eine Atmosphdre des Vertrauens und der Offenheit.

Demokratisches Unterrichten, Sprechen und Handeln sind die Grundlagen der Gestal-
tung unseres Schullebens.

Ziel ist es, die Freude am ganztdgigen gemeinsamen Lernen zu beférdern und durch
bewdhrte, neue und kooperative Lernformen Eigenverantwortung, Zusammenarbeit,
aber auch Individualitdt zu férdern und zu stdrken und somit allen jungen Menschen
den fiir sie bestmoglichen Schulabschluss zu ermdglichen.

Unser Ziel ist es, neben den bisher bekannten Schulabschliissen den Schiilern, die die
entsprechenden Fdhigkeiten haben, auch den Weg bis zum Abitur zu ebnen und diesen
an unserer Schule auch zu gehen. Das bedeutet, dass wir uns auf Schiiler freuen, die
nicht sofort nach der 4. Klasse ans Gymnasium wechseln mochten oder konnen. Oft
bendtigen junge Menschen etwas ldnger, um ihre Fahigkeiten zu erkennen und nutzen
zu konnen. Das gemeinsame Lernen von Schiilern mit unterschiedlichem Leistungsver-
mogen und -willen ist sehr forderlich fiir alle Beteiligten. Es werden sehr heterogene
Klassen entstehen, die aber voneinander profitieren werden.

Lehrer und Schiiler haben dabei das Ziel im Blickfeld, unsere Schule als ein Haus des
ganzheitlichen demokratischen Lebens zu gestalten, um fit fiir das Leben, den Beruf
und das Studium zu sein.

Daraus ergibt sich fiir alle Beteiligten der Auftrag, im Unterricht und in der Freizeit
eine demokratische Alltagskultur zu schaffen, Selbstwirksamkeit zu schulen und zu
entwickeln. Dazu ist der sinnvolle Einsatz der Medien ausgesprochen niitzlich und né-
tig.

Schiiler, Lehrer und Eltern tragen bei der Lésung von Konflikten gemeinsame Verant-
wortung.




Schulprogramm der Sekundarschule "Albert Schweitzer" Aschersleben e

2 Unsere Schule stellt sich vor

2.1 Entwicklung

Im Jahre 1974 wurde der Grundstein fiir die heutige Ganztagsschule . Albert
Schweitzer" gelegt, einer typischen Plattenbauschule.

Der Fortbestand der mehrziigigen Schule war zu jeder Zeit gewdhrleistet. In den
letzten Jahren entwickelte sich unsere Schule zu einem modernen Bildungsstandort
mit attraktiven Angeboten.

Dazu trugen zahlreiche bauliche Verdnderungen bei.
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2.2 Lage der Schule

Unsere Schule liegt im so genannten Oberzentrum der Stadt, in der Ndhe des
Ascherslebener Gewerbegebietes an der B185. Thre verkehrsgiinstige Lage ermog-
licht eine gute Erreichbarkeit fiir Schiiler umliegender Ortschaften.
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2.3 Schulgeldnde

Die groBziigige Umgestaltung der AuBenanlagen bietet vielseitige Moglichkeiten der
Aktivitdten wdhrend des Unterrichts und in der Freizeit.

Attraktionen im AuBenbereich sind:
> Fun-Court
> Skater-Bahn
> Limmelmabel
> Biotop
> Freilichtbiihne.

Die Griinanlagen und der Sportplatz bieten Raum fiir aktive Erholung.

2.4 Schulgebdude

Beim Betreten des Schulgebdudes fdllt eine farbenfrohe Gestaltung auf. 30 Unter-
richtsrdaume und die Flure wurden im Zuge des Umbaus neu gestaltet.

Der Einsatz moderner Medien verbesserte sich durch die Einrichtung zweier Compu-
terkabinette. Alle Fachrdume wurden komplett saniert und bilden somit die Grundlage
fir praxisorientierten Unterricht und kooperative Lernmethoden.

Im Jahre 2005 wurde unsere Schulbibliothek eréffnet, die derzeit einen Bestand von
uber tausend Biichern umfasst und von mehr als 50 aktiven Lesern genutzt wird. Der
Friedrich-Bodecker-Kreis unterstiitzte uns dabei mit Biicherspenden und Lesungen.

Ein Entspannungsraum im Schulzentrum Ascaneum, ein Streitschlichterraum, der
Trainingsraum und vieles mehr bieten weitere Maglichkeiten zur Umsetzung unseres
Leitgedankens.

10
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Besondere Anziehungspunkte in den Pausen sind der Kiosk und das gemiitlich und ge-
schmackvoll eingerichtete Schiilercafé im Keller des Hauses.

2.5 Struktur unserer Schule

Im Schuljahr 2012/2013 lernen in unserer Einrichtung 458 Schiiler. Diese werden von
48 Fachlehrern und 2 Pddagogischen Mitarbeitern und einer Schulsozialarbeiterin
unterrichtet und betreut. Die Voraussetzungen, Ideen, Krdfte und Motivationen aller
an unserer Schule tdtigen Personen, also Lehrer, Pddagogische Mitarbeiter,
Schulsachbearbeiterin und Hausmeister miinden in einer kollegialen Gemeinschaft.

Die Gegebenheiten an unserer Schule bieten breiten Raum fiir einen gebundenen
Ganztagsbetrieb.

In der Zeit von 7.00-7.30 Uhr, der Eingangsphase, haben die Schiiler die Mdglichkeit,
eine pddagogische Betreuung zu nutzen. Von 7.30-9.00 Uhr findet Blockunterricht in
den Kernfdchern Mathematik, Deutsch und Englisch statt, ebenso in der Zeit von
10.25-12.00 Uhr.

Unsere Schiiler werden seit dem Schuljahr
2007/08 in der gebundenen Form einer
Ganztagsschule unterrichtet. Seit diesem
Schuljahr arbeiten wir komplett gebunden.
Schiiler haben ohnehin ein grofes Interesse
an vielfdltigen Kursen und brauchen einen
rhythmisierten Tagesablauf. So haben sie
sowohl am Vormittag, als auch am Nachmit-
tag einen Wechsel zwischen Kursen und re-
guldren Unterrichtsangeboten. Diese Form
bietet uns und den Schiilern eine sehr gute
Grundlage das selbst organisierte Lernen, die Teamarbeit und die Wochenplanarbeit
zu fordern. Der Tag beginnt ebenso 7.00 Uhr und endet auch 16.00 Uhr. Wenn die
Kinder nach Hause kommen, ist alles erledigt. Dies entspricht vollkommen dem Sinn
der Ganztagsschule.

=

Vom Montag bis zum Donnerstag nehmen die Schiiler ein breites Angebot von derzeit
28 Kursen und Arbeitsgemeinschaften wahr.

Eltern, Schiiler, Lehrer und Kooperationspartner aus der Umgebung unterstiitzen un-
sere pddagogische Arbeit. Hierfiir wurde im Jahr 2004 der Forderverein gegriindet.

Seit dem Schuljahr 2002/2003 konnen Schiiler unserer Schule und benachbarter
Landkreise im Bildungsgang Produktives Lernen in Schule und Betrieb zum Abschluss
gefiihrt werden. Das Produktive Lernen in Schule und Betrieb ermdglicht die Verbin-
dung von Allgemeinbildung und Berufsorientierung.

11
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Diese Form des Lernens unterscheidet sich deutlich von der traditionellen Schule und
bietet Schiilern, die mit dieser Schulform keine Aussicht auf Erfolg haben, die Mog-
lichkeit Leistungssteigerung, Zuwachs an Selbstvertrauen, Selbststandigkeit, positive
Anerkennung ihrer Person und schlielich die Lust am Lernen zu erfahren.

Seit dem Schuljahr 2011/12 lernen alle Schiiler ab dem 7. Schuljahr im Bereich des
praxisorientierten Lernens, das an anderer Stelle ndher erldutert wird.

Die Form des gemeinsamen Lernens ist weder fiir unsere Schiiler oder Eltern, ge-
schweige denn fiir uns Lehrer neu. Seit 2004 lernen, lachen, spielen und streiten auch
Kinder mit einer kérperlichen oder geistigen Behinderung im Klassenverband des je-
weiligen Jahrganges. Diese Form von Integration ist aus Sicht der Akzeptanz und ei-
nes menschenwiirdigen Umgangs miteinander ein grofer Gewinn.

2.6 Traditionen an unserer Schule

Zur Festigung der Zusammengehorigkeit bildeten sich in den letzten Jahren folgende
Traditionen heraus:

BegriiBung der Klassen 5 durch Projektarbeit mit den Klassenlehrern
Arbeit am Methodenhefter in Klasse 6-10 (Methodenwoche)
feierliche Zeugnisiibergabe fiir die Abschlussklassen
Lesewettstreit in Klasse 6

Leichtathletik- und Ballsportfest sowie Hochsprung mit Musik

Teilnahme an den Schul- und Kreiswettbewerben in Mathematik, Englisch,
Sport, Russisch und Geografie

sportliche Vergleichswettkdmpfe mit anderen Schulen
Weihnachtsmarkt
Schulwanderwoche

Ski- und Kanulager

Projektwoche ,Gut drauf”
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Talentwettbewerb der Klassen 5 - 10

Friihlingsfest

Gestaltung einer Zukunftswerkstatt zur Ideensammlung
Pdadagogischer Tag

Tag der offenen Tiir

Praktikumstage in naturwissenschaftlichen Fachern

Zur Bereicherung unseres schulischen Lebens dient die Zusammenarbeit mit folgen-
den Institutionen und Firmen:

Stadtwerke Aschersleben

Griines Labor Gatersleben

Volkskiiche Aschersleben

Radiosender hbw

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

KIEZ Giintersberge

Krankenpflegeschule Aschersleben

Fahrschule Keil

Kriminalpolizei im Rahmen der Prdvention

EASY Musikschule

Sekundarschule ., J. Gutenberg" Wolmirstedt

Praxis fiir Ergotherapie Constanze Elze, Hettstedt
Biiro- und Zeichentechnik, Herr Puchner

VHS- Bildungswerk
Albert-Schweitzer-Freundeskreis, Herr Prof. Kegler
Kreativwerkstatt der Stadt Aschersleben
Administrator unserer Internetseite, Herr Peter Reindcker
u.v.a.

Auch die stidrkere Offnung der Schule ist ein groBes Anliegen unserer Arbeit, um un-
sere Erfolge auch den Anwohnern im unmittelbaren Schulumfeld und dariiber hinaus
zugdnglich zu machen.

13
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2.7 Erfolge und Zertifikate

Im ersten Abschnitt unserer Umgestaltung der Schule zur gebundenen Ganztags-
schule zeigten sich bereits viele abrechenbare Erfolge, worauf Lehrer, Schiiler und
Eltern stolz sind.

So zum Beispiel erhielten wir im Jahr 2007 den ,Hauptschulpreis - Deutschlands,
beste Schulen mit Hauptschulabschluss®.

Wir beteiligten uns am Wettbewerb ,Zeigt her Eure Schule” mit Erfolg und prdsen-
tierten uns in Berlin auf dem Ganztagsschulkongress Deutschlands.

Im Stddtewettkampf der DAK wurden wir ,Bestes Schul-Team 2008".

Viele sportliche Wettkdmpfe im Landkreis zeigten, dass wir auch hier stark vertreten
sind. Durch unsere jdhrliche Teilnahme am Landkreispokal bzw. Kreis- Kinder- und
Jugendspielen konnten wir zahlreiche sportliche Erfolge verbuchen. Seit 2004 haben
wir mit ca.120 Teams jdhrlich am Bundeswettbewerb fiir Schulen ,Jugend trainiert
fir Olympia" teilgenommen. GroBere Erfolge erzielten wir bei der Teilnahme an Lan-
desfinals 2008/2009 im Basketball und im Unihockey. Schulmeisterschaften werden
regelmdBig in den verschiedensten Disziplinen durchgefiihrt.

Im Jahr 2008 erhielt unsere Schule das Zertifikat ..Gesunde Schule” durch die Lan-
desvereinigung fiir Gesundheit Sachsen-Anhalt, welches im Jahr 2011 erneut an uns
vergeben wurde.

Seit Dezember 2009 tragen wir den Titel ,Gut drauf-
Schule® von der Bundeszentrale fiir gesundheitliche - e
AUkadr‘ung KOIn Bewegen, entspannen, essen - aber wiel

Die Stadt Aschersleben zeichnete unsere Schule im Januar 2012 mit dem Bildungs-
preis aus und seit September 2012 sind wir Referenzschule fiir kollegiales Lernen in
Sachsen - Anhalt.

Im Unterricht haben sich neue Lehr- und Lernmethoden zur Selbstverstdndlichkeit
entwickelt, die in vielen kreativen Wettbewerben Anwendung finden. So entwickelte
sich eine aktive Schreibwerkstatt an unserer Schule.

Im Zuge der integrativen Beschulung haben wir Materialien entwickelt, um auch die-
sen Kindern eine bestmdgliche Vorbereitung auf ein relativ selbstbestimmtes Leben
zu bieten.

14
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3 Unsere organisatorischen Rahmenbedingungen

Der Ganztagsbetrieb ist so rhythmisiert, dass sich Unterricht und Phasen sinnvoller
Freizeitgestaltung angemessen abwechseln.

3.1 Offnungs- und Betreuungszeiten

ab

Unterrichts- und Pausenzeiten - Montag bis Donnerstag -
ab 7.00 Uhr

7.20 Uhr

7.25 Uhr

7.30 Uhr - 9.00 Uhr
9.00 Uhr - 9.10 Uhr
9.10 Uhr - 9.55 Uhr
9.55 Uhr - 10.15 Uhr
10.15 Uhr - 11,50 Uhr
11.50 Uhr - 12.35 Uhr
12.35 Uhr - 14.05 Uhr
14.05 Uhr - 14.15 Uhr
14.15 Uhr - 15.45 Uhr

offene Eingangsphase

normaler Einlass

Tiren werden geschlossen

1. Blockunterricht (1. u. 2. Stunde)
Pause

3. Unterrichtsstunde

Pause

2. Blockunterricht und Einzelstunden
Mittagspause

3. Blockunterricht und Einzelstunden
Pause

4. Blockunterricht und Einzelstunden

Unterrichts- und Pausenzeiten - nur fiir Freitag -

7.00 Uhr

7.20 Uhr

7.25 Uhr

7.30 Uhr - 9.00 Uhr
9.00 Uhr - 9.10 Uhr
9.10 Uhr - 9.55 Uhr
9.55 Uhr - 10.15 Uhr
10.15 Uhr - 11,50 Uhr

offene Eingangsphase

normaler Einlass

Tiren werden geschlossen

1. Blockunterricht (1. u. 2. Stunde)
Pause

3. Unterrichtsstunde

Pause

2. Blockunterricht und Einzelstunden

15
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3.2 Stundenplanung
Beispiel fiir einen Stundenplan in Klasse 5 (Gemeinschaftsschule) -

Montag bis Donnerstag

Stunde |Beginn| Montag | Dienstag | Mittwoch |Donnerstag| Freitag

1 7.30 D Ma En D Geo

2 8.15 D Ma En D Geo
9.00 Pause 10’

3 9.10 AG GTB/Fo AG GTB/Fo Ge
9.55 Hofpause 20

4 10.15 Bio Te/Hw/Wk Ma En GTB/Fo

5 11.05 Bio Te/Hw/Wk Ma En Sp
11.50 Hofpause 45'

6 12.35 | GTB/Fo Mu/Ku GTB/F6 | Eth/Reli

7 13.25 Kls Mu/Ku Sp Eth/Reli
14.10 Pause 5'

8 14.15 Ma En D Sp

9 15.00

Beispiel fiir einen Stundenplan in Klasse 6 (Gebundene Form)

Stunde | Beginn| Montag Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag
1 7.30 Klalei Bio/HA Ma Deu En
2 8.15 Deu Bio/HA Ma Deu En
9.00 Pause 10'

3 9.10 FC?/?—!A Wochenplan FO'A/?—lA Wochenplan Ma
9.55 Hofpause 20"

4 10.15 Ma En AG Geo/En Deu

5 11.05 Ma En AG Geo/En Deu
11.50 Hofpause 50

6 12.35 GTB GTB GTB GTB

7 13.25 Ge Physik Physik Ge
14.10 Pause 5'

8 1415 | Sport |Musik/Kunst| Sport Reli/Eth

9 15,00 | Sport |Musik/Kunst| Werken | Reli/Eth
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3.3 Pausenversorgung an unserer Schule

Um den Schiilern unserer Schule vielseitige, gesunde und preiswerte Angebote zur
Verfiigung zu stellen, haben die Schiilerfirma unserer Schule und ein externer Essen-
anbieter die Versorgung in den beiden Hofpausen iibernommen.

Dabei bietet die Schiilerfirma in der ersten und zweiten grofen Pause ein Getrdnke-
und Imbissangebot am Kiosk bzw. im Schiilercafe an. Das vielseitige Angebot umfasst
neben kleinen Snacks unter anderem auch Mineralwasser und Milch.

In der zweiten Hofpause libernimmt die ,Volkskiiche" die Mittagsversorgung.

Nicht nur im Fach Hauswirtschaft, auch in T 8
verschiedenen Projekten im Rahmen der SSFEIL "
.6UT-Drauf-Schule® bzw. in Arbeitsgemein-
schaften erfahren die Schiiler Wissenswertes
iber gesunde Erndhrung und lernen wie gesun-
des Essen zubereitet wird, was beim Einkauf
beachtet werden muss und wie Lebensmittel
gelagert werden. RegelmdBig werden durch die
Klassen im Hauswirtschaftsunterricht gesunde
Speisen zubereitet und in den Pausen fiir alle
Schiiler angeboten.

Einmal im Monat werden durch den Férderverein der Schule fiir jede Klasse Apfel
gesponsert.
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4 Unterricht mit Ideen - Spa am Lernen

Der entscheidende MaBstab fiir unsere weitere Schulentwicklung ist und bleibt die
Wirksamkeit von Lernprozessen im Unterricht, denn als Kernaufgabe von Schule muss
er der zentrale Aspekt sein, an dem Prozesse schulischer Qualitdtsentwicklung an-
setzen. Hierbei geht es uns nicht nur um die Vermittlung und Anhdufung von Wissen,
sondern um die Art und Weise, wie unsere Schiiler lernen und die damit verbundene
Kultur des Lehrens. Guter Unterricht lebt davon, dass unsere Schiiler ernst genom-
men und ihnen durch Angemessenheit und eine Vielfalt der Methoden individuelle
Lernprozesse ermdglicht werden. Entscheidend ist guter Unterricht, der auf die Vo-
raussetzungen und Bediirfnisse der Schiiler ausgerichtet ist.

Ganztagslernen an einer Gemeinschaftsschule heift fiir uns:
> die Freude am Lernen zu erhshen
> die Sinnhaftigkeit des Lernstoffes zu vermitteln

» durch kooperative Lernformen die Eigenverantwortung, Zusammenarbeit und
Individualitdat zu starken

> Schiilerkompetenzen zu erkennen und durch geeignete Lernformen zu festi-
gen und auszubauen

» Schlisselqualifikationen fiir ein lebenslanges Lernen zu ermoglichen

> Heterogenitdt als Herausforderung fiir Lehrer und Schiiler zu erkennen, zu
verstehen und zu nutzen

» unterschiedliche Voraussetzungen zur individuellen Forderung zu nutzen und
dabei keinen Schiiler aus den Augen zu verlieren

> selbstgesteuertes Lernen und soziale Kompetenz zu entwickeln und gemeinsam
nach Lésungswegen zu suchen

> individuelles, zielorientiertes Arbeiten und Lernen anzustreben und die Star-
ken jedes Einzelnen zu nutzen und zu fordern

Wir sind uns bewusst, dass der Schliissel zum Erfolg natiirlich unser engagiertes und
kompetentes Lehrerteam ist. Verdnderte Schiiler bendtigen nicht nur ein schiiler-
freundlich verdndertes Umfeld und entsprechende Lernbe-
dingungen, sondern auch eine neue soziale und fachliche
Professionalitat aller Lehrenden. Es geht uns also darum,
das Lehren zu lernen, das Lernen zu lehren und das Lernen
zu lernen und dabei im Team zu denken und zu handeln.

Wir sind uns bewusst, dass auf dem Weg zur Gemein-
schaftsschule auch unser Kollegium heterogener werden
wird und sich dadurch neue Herausforderungen an uns alle ergeben werden.
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Wir befinden uns bereits auf einem guten Weg, Beriihrungsdngste und Unsicherheiten
abzubauen, im Team voneinander zu profitieren, Erfahrungen auszutauschen und zu
nutzen.

Wir sind uns bewusst, wer verdndern will, muss sich selbst verdndern und hier sind
wir weiterhin bereit, neue Wege zu beschreiten. Das Fort- und Weiterbildungsbe-
diirfnis und der eigene Anspruch an die Qualitat der Unterrichtsarbeit sind bei unse-
ren Lehrern gut entwickelt. Unser langfristiges Fortbildungskonzept hat sich bewdhrt
und muss mit Blick auf gemeinsamen Unterricht lber die zehnte Klasse hinaus mit In-
halten gefiillt werden.

Wie zeigt sich das in unserem tdglichen Schulalltag?
» Grundlage bildet ein lernforderliches Schulklima

> neue Lehr- und Lernmethoden werden genutzt und sind stdndiger Bestandteil
des Unterrichts (Wochenplanarbeit, Stationslernen, Projektarbeit usw.)

> fdcheriibergreifende Kooperation/Arbeit an groBeren Projekten
> kooperative Lernformen haben sich bewdhrt
> Eigeninitiative und Mitplanung von Schiilern sind erwiinscht

» Lern- und Arbeitstechniken werden trainiert, um eigene Lernstrategien zu
entwickeln und die Selbststdndigkeit unserer Schiiler zu erhchen

> differenzierte Arbeit im Unterricht unter noch groBerer Beriicksichtigung in-
dividueller Bediirfnisse und Voraussetzungen

» Schiilerselbsteinschdtzungen und daraus abgeleitete Lern- und Fordervertrd-
ge bilden eine feste Grofe

> Arbeit von Tandemlehrern in den Kernfdchern, um den Blick auf jeden Schiiler
mit seinen Stdrken und Schwdchen zu verbessern

> Arbeit in Lehrerteams (Erfahrungsaustausch, gegenseitige Unterrichtsbesu-
che)

» Orientierung der Arbeit der Fachkonferenzen an den Inhalten unseres Schul-
programms

» schnellere Reaktion, Beratung und Férderung bei Lernproblemen und Lern-
schwdchen in Zusammenarbeit mit Forderlehrern, Sozialarbeitern und Pdda-
gogischen Mitarbeitern, um im gemeinsamen Unterricht auf die Bediirfnisse
der Schiiler einzugehen

> besondere Talente und Begabungen erkennen, fordern und nutzen

> Schiilern ihre Stdrken bewusst machen und entfalten lassen
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Um unseren Weg zur ganztdgigen Gemeinschaftsschule erfolgreich zu beschreiten,
muss es uns gelingen, noch mehr Partner mit .ins Boot" zu holen und neue Netzwerke
(Therapiebereiche, Forderschullehrer, Gymnasiallehrer) zu kniipfen und zu nutzen.

Deshalb wollen wir Erreichtes fortschreiben, Bewdhrtes erhalten und als Team
(Schiiler, Lehrer, Eltern und Partner) liber weitere Losungen nachdenken, neue Lehr-
und Lernmethoden ausprobieren und den Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen
fortsetzen. In diesem Zusammenhang gilt es, die bewdhrte Zusammenarbeit mit der
Ganztagsschule in Wolmirstedt weiter zu entwickeln, gemeinsam nach Wegen zu su-
chen, Methoden zu mehr Lernerfolg zu erproben, Ergebnisse zu analysieren und Kon-
sequenzen abzuleiten. Fiir unsere weitere Arbeit stellen wir deshalb die folgenden
Schwerpunkte in den Mittelpunkt, woraus sich kurzfristige, mittelfristige und lang-
fristige und MaBnahmen fiir Lehrer, Schiiler, Eltern und Partner ableiten.

4.1 Mit Methode zu mehr Lernerfolg

411 Das Lehren lernen

Wir als Lehrer bahnen den methodischen Weg fiir unsere Schiiler und das verlangt
unser eigenes Methodentraining, um unsere Methodenkompetenz weiter zu entwi-
ckeln. Unter Einbeziehung der Steuergruppe, der Fachschaften und der Fachkonfe-
renzen werden folgende MaBnahmen in den Mittelpunkt gestellt:

» Inklusion ist eine gesellschaftliche Herausforderung, der wir uns schon seit
langerer Zeit stellen. Auf diesem Gebiet gilt es weiterhin, die Methodenkom-
petenz der Lehrer und somit auch der Jahrgangsteams zu stdrken und zu ent-
wickeln.

» Um allen Schiilern gerecht werden zu kénnen, ist es wichtig, dass wir weiter
an unserem Materialpool arbeiten. Dazu gehort insbesondere auch die Gestal-
tung unserer Moodle-Schulplattform, mit der alle Schiiler in die Lage versetzt
werden konnen, ihren Fahigkeiten und Bediirfnissen entsprechend zu arbeiten.

» Schulinterne Fortbildungen (Pddagogischer Tag, Vorbereitungswoche und letz-
te Schulwoche) werden beibehalten, da sie sich in besonderem Mafe fiir die
Entwicklung neuer Ideen und konzeptioneller Vorstellungen bewdhrt haben.

> Unser langfristiges Fortbildungskonzept der Schule (Zuarbeit durch die Fach-
konferenzen) bleibt Bestandteil. Besondere Bedeutung hat das Methoden- und
Kompetenztraining. (Inhalte werden jdhrlich abgeleitet und festgelegt)

> Gemeinsame Fortbildungen werden mit der Ganztagsschule Wolmirstedt orga-
nisiert. Aus beiden Schulen werden Lehrer als ,Experten® iiber ihre Erfahrun-
gen mit Methoden berichten und in die Fortbildung entsprechend einbezogen.
(regelmaBig)

> Gegenseitige Unterrichtsbesuche erfolgen durch die Fachschaften sowie
durch die Lehrerteams und dienen dem Erfahrungsaustausch zu Unterrichts-
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methoden, Qualitdtskriterien fiir einen guten Unterricht, kooperativen Lern-
formen usw. Die Schwerpunkte der kollegialen Unterrichtsbesuche werden
durch die Fachbereiche jeweils in der Vorbereitungswoche festgelegt. (regel-
maBig)

» Verallgemeinerungswiirdige Beispiele werden durch die Fachschaften im Leh-
rerzimmer in das Methoden- und Unterrichtsmaterial aufgenommen. (regelmd-

Big)
41.2 Das Lernen lehren

Unsere Schiiler miissen zunehmend befdhigt werden, sich selbststdndig und aktiv
Wissen aneignen und verarbeiten zu konnen, so dass sie zu Experten fiir ihr eigenes
Lernen werden, denn man ,kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur hel-
fen, es in sich selbst zu entdecken" (Galileo Galilei). Dazu bedarf es der weiteren
Entwicklung der Handlungs-, Methoden- und Sozialkompetenz, denn wer diese besitzt,
kann sein eigenes Leben planen und mit anderen lernen sowie den eigenen Lernprozess
hinterfragen und gestalten. Aus diesen Griinden gelten folgende Manahmen fiir unse-
re Arbeit mit den Schiilern:

> Zu Beginn jedes Schuljahres findet in allen Klassen eine Methodentrainings-
woche zu jahrgangsspezifischen Lern- und Arbeitstechniken statt, um den
Schiilern Gelegenheit zu geben, sich intensiv und vielschichtig mit methodi-
schen Fragen und Strategien auseinanderzusetzen und die eigene Lernmetho-
dik gezielt zu verbessern. Hierbei geht es um Methoden der Informationsbe-
schaffung und -erfassung, Methoden der Informationsverarbeitung und
-aufbereitung und Methoden der systematischen Arbeits-, Zeit- und Lernpla-
nung. Sie werden jeweils in der letzten Schulwoche durch die Fachkollegen
der Jahrgangsstufen aufbereitet. Grundlage dabei bilden durchgédngig der
Methodenlehrplan und die gegebenen Voraussetzungen in den Klassen. Jeder
Schiiler fiihrt einen Methodenhefter, der bis Klasse 10 fdcheriibergreifend
genutzt wird.

> Durch die Klassenlehrer werden gemeinsam mit den Schiilern Lerntypentests
in Verbindung mit Schiilerselbsteinschatzungen durchgefiihrt, um die Lernak-
tivitdt unserer Schiiler zu erhéhen und Lerntipps entsprechend ihrer Voraus-
setzungen ableiten zu kdnnen. (in Klassenleiterstunden, regelmaBig)

» In der Klassenstufe 5 werden sowohl Elternbefragungen als auch Selbstein-
schdtzungen und Lerntypentests genutzt, um schiilerzentrierte Lern- und Ar-
beitsformen planen und MaBnahmen zur Differenzierung und Individualisie-
rung von Lernprozessen ableiten zu konnen. AuBerdem werden in den 5. Klas-
sen schulinterne Tests in den Kernfdchern durchgefiihrt. Diese bilden die
Grundlage fiir differenziertes Arbeiten. Vorhandene Lernstrafien geben den
Schiilern die Maglichkeit, bestehende Defizite aufzuarbeiten.
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> Die individuelle Forderung jedes Einzelnen ist zentrale Bedingung fiir den Er-
folg unserer Gemeinschaftsschule. Deshalb ist es notwendig, eigene Differen-
zierungskonzepte (innere, duBere und tempordre Differenzierung) zu erstellen
(kurz-, mittel- und langfristig durch die Fachschaften und Jahrgangsteams)

> Durch kooperative Lernformen und Methodenvielfalt im Unterricht (oder auch
gut gemachten Frontalunterricht) muss es zunehmend besser gelingen, die
Freude am Lernen weiterzuentwickeln.

> Projektarbeit, facheriibergreifende Bearbeitung von Inhalten sowie die Wo-
chenplanarbeit haben sich bewdhrt und werden weiterentwickelt. (fortlau-
fend)

> Unsere Unterrichtsrdaume missen weiterhin zu funktionierenden Lernwerk-
statten ausgebaut werden, um den Schiilern ein selbststdndiges Arbeiten zu
ermaglichen.

4.1.3 Projektarbeit

In Anwendung der Projektarbeit als fdcheriibergreifende Lernmethode werden fol-
gende Projekte verbindlich durchgefiihrt:

Klasse Thema Zeitraum Fdcher
5 ) 1 Woche, Bio, Eng, Ma, D,
Mensch - Tier Marz/April Ku, Eth/Rel
Landesmuseum fiir 1 Tag,
Vorgeschichte Halle Oktober Ge, Ku, b, Eth/Rel
6 i 1 Tag, )
Der Wald (Hundisburg) Oktober Bio, Eth/Rel
) 1 Tag,
Olympia Oktober Sp, Ku, D, Ge, HW
Mittelalterliche Stadt 1 Tag,
Quedlinburg Juni Ge, D, Eth/Rel, Ku
: 1 Tag,
Europdische Union Tuli Geo
: " 3 Tage,
.Albert Schweitzer Ge, Eth/Rel, D, Ku
Dezember
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. : 1 Tag, .
Mikroskopiertag Tanuar Bio
Renaissance/Barock 1 Tag, Ge. Ku. D
Dresden Juni
. . 1 Tag,
Physikpraktikum Februar Ph
1 Tag, .
Organspende Tuni Bio, Eth/Rel,
Kérper und Fldchen ! Tag, Ma
Juli
Nordamerika 1 Woche, Ge, Bio, Ku, Ph,
Dezember Mu, Eng, Eth/Rel
. . 1 Tag,
Physikpraktikum Februar Ph
Anne Frank 3 Tage, D, Sk, Eth/Rel, Ge
April
9 : : 1 Tag,
Physikpraktikum Februar Ph
Nationalsozialismus - Besuch 1 Woche
der Euthanasieanstalt Bernburg | (Zeitraum Schul- Ge. E:héRZIi'oMu'
und einer KZ-Gedenkstatte wanderwoche) Y
Romeo und Julia 3 Tage, D, Ge, Eth/Rel,
April Mu
Griines Labor Gatersleben ! TGQ' Bio
Mai
Schiilerlabor und Chemie- 1 Tag,
, Ch
museum Merseburg Juli
10 1 Woche,
Faust Oktober D, Ge, Eth/Rel
. 1 Tag,
Kunstprojekt Oktober Ku
. . 1 Tag,
Physikpraktikum Februar Ph
Chemiepraktikum : Tag, Ch
April
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5-10 Gesundheitswoche 1 Woche, Alle Fdacher
"Gut Drauf" Februar
5-10 Kochwettbewerb 1 Tag HW, Bio
5-10 Talente-Wettbewerb 1 Tag Mu, Sp,
5-10 "Gut Drauf" - Tag 1 Tag, Ku, Sp, Bio, HW,
(alle 2 Jahre, im geraden Jahr) September/ Mu
Oktober

414 Unterrichtsmethoden

Die Unterrichtsmethodik an unserer Schule ist in zunehmendem MaBe daran ausge-
richtet, dass unsere Schiiler dazu befdhigt werden, eigenverantwortlich und zielge-
richtet zu arbeiten. Dabei soll die Heterogenitdt der einzelnen Lerngruppen beriick-
sichtigt und nutzbringend eingesetzt werden.

AuBerdem nimmt die fdcheriibergreifende Bearbeitung von Lerninhalten einen wichti-
gen Stellenwert im Schulalltag ein.

Um diese Ziele zu erreichen, werden in unserer Schule verstarkt kooperative Lernme-
thoden eingesetzt.

Da Teamfdhigkeit eine der wichtigsten Schlisselqualifikationen in der Wirtschaft ist,
arbeiten immer mehr Schiiler unserer Schule in Tischgruppen. Dadurch werden sozia-
le Kompetenzen ausgeprdgt, und die heterogene Zusammensetzung der Lerngruppe
wirkt sich positiv sowohl auf die Gruppe als auch auf den Einzelnen aus, da jedes
Gruppenmitglied die Aufgaben lost, die seinen Fahigkeiten entsprechen.

Die Tischgruppen bieten die Mdglichkeit, komplexere Aufgaben ohne groBen organisa-
torischen Aufwand in Gruppenarbeit zu bearbeiten.

Diese Art des kooperativen Lernens bietet den Schiilern die Moglichkeit, soziale
Kompetenzen wie Teamgeist, Riicksichtnahme und Toleranz zu entwickeln sowie ver-
mittelte Lernmethoden und -inhalte anzuwenden und zu festigen.

Stationslernen und Lernwerkstatt sind weitere Formen des kooperativen Lernens,
die den Schiilern eine individuelle Auseinandersetzung mit den Lerninhalten ermagli-
chen. Hierbei werden eigenverantwortliches und selbststdndiges Lernen geférdert.

Bei der Wochenplanarbeit und LernstraBen arbeiten Schiiler an einem schriftlich
fixierten Plan mit Pflicht- und Zusatzaufgaben. Die Aufgaben werden innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes mit Hilfe einer vorgegebenen Materialgrundlage schriftlich
bearbeitet.
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Einen neuen Stellenwert nimmt unsere schulinterne Moodle-Plattform der Webschule
ein, die gewdhrleistet, dass wir unterschiedlichsten Lernvoraussetzungen gerecht
werden konnen.

Zur Bewertung der oben genannten Unterrichtsmethoden wurden vom Kollegium Kri-
terien erarbeitet, die fiir alle Facher und Jahrgdnge verbindlich sind (siehe Anhang).
Im Anhang sind auBerdem die Bewertungskriterien fiir Kurzvortrdge und Korrektur-
zeichen sowie der Methodenlehrplan zu finden

4.2 Kompetenzentwicklung und Unterrichtsgestaltung

4 2.1 Unterrichten mit Ideen

Im Unterricht muss Klarheit iiber den Prozess des Lehrens und Lernens und Rollen-
klarheit herrschen. Dazu gehort auch, dass feste Regeln, Rituale und Freirdume ver-
einbart werden. Eine klare Strukturierung des Unterrichts gibt dem Schiiler Sicher-
heit und eroffnet Freirdume fiir eigenverantwortliches Lernen. Dabei ist es wichtig,
dass ein hoher Anteil an echter Lernzeit erreicht wird, denn sie ist entscheidend fir
Lernerfolg. Hieraus ergeben sich folgende Mafnahmen:

> Die Teamarbeit zwischen den Lehrern in den Klassen miissen wir als Chance
fir einen weiteren Qualitdtssprung sehen und entsprechend ausbauen. (fort-
laufend)

» Durch die Fachbereiche werden Erwartungskataloge zum Basiswissen, den Fd-
higkeiten und Fertigkeiten (erwartete Kompetenzentwicklung) in allen Jahr-
gangsstufen erarbeitet. Diese Inhalte bilden die Grundlage, um Konsequenzen
fiir unseren Unterricht abzuleiten, um die Arbeit mit jedem einzelnen Schiiler
und den Eltern zu erleichtern (Erwartungshaltung) und um die Transparenz
unseres Unterrichts zu erhohen. (mittelfristig)

» Der Erfahrungsaustausch zur Kompetenzentwicklung in allen Jahrgangsstufen
ist in den Fachbereichen und Fachkonferenzen Arbeitsgrundlage.

» Die Erarbeitung von Schulcurricula, die dariiber Auskunft geben, was gelernt
werden soll, mit welchen Methoden gelernt wird und welche Kompetenzen er-
wartet werden, ist eine langfristige Aufgabenstellung.

» Forderung und Differenzierung sind grundlegende Bestandteile eines guten
Unterrichts (Stationslernen, Lernbérse u. d.).

> Die Entwicklung eines lernférderlichen Klimas bleibt Teil unserer gemeinsamen
Arbeit mit unseren Schiilern, Eltern und Lehrern. Entsprechend unseres Leit-
bildes wird gemeinsam an der weiteren positiven Entwicklung unserer Schul-
kultur gearbeitet.

» Ausgehend von den Kompetenzlehrpldnen arbeiten die Fachschaften weiter an
Schulcurricula, die dariiber Auskunft geben, was und mit welchen Methoden
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gelernt werden soll und welche Kompetenzen bei den Schiilern auszubilden
sind.

422 Freude und Lust am Lernen

Im Unterricht muss es zunehmend besser gelingen, die Freude am Lernen zu befaor-
dern. Dies ist nur maoglich, wenn unsere Schiiler den Sinn des Lernens begreifen und
selbststdndig den Unterrichtsprozess mitgestalten. Dazu ist der Erwerb von Hand-
lungskompetenz unumgdnglich, denn sie beinhaltet auch Fachkompetenz, Metho-
denkompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz und schlieft Lernkompetenz als
Handeln in Lernsituationen mit ein. Die Befdhigung zum selbstgesteuerten Lernen ist
ein langer Weg und bedeutet, dass die Lernenden iiber Motivation, Fdhigkeiten und
Lernstrategien verfiigen miissen. Lernkompetenz zu entwickeln, ist ein Prozess, der
vieler kleiner Schritte bedarf. Dabei legen wir groten Wert auf die Mitwirkung aller
am Schulentwicklungsprozess Beteiligten.

4.3 Verstehen und Fordern

Als Ganztagsschule verfolgen wir die anspruchsvolle Zielsetzung, alle Schiiler gemal
ihrer individuellen Voraussetzungen und Maoglichkeiten zu férdern und zu einem er-
folgreichen und zukunftsorientierten Schulabschluss zu begleiten. Wir wollen und
konnen es uns nicht leisten, Schiiler auf der Strecke zu lassen. Zentrale Fragen dabei
sind:

> Wie kénnen individuelle Lernprozesse strukturiert und dokumentiert werden?

> Wie kénnen wir den Einzelnen gezielt fordern?

» Welche Instrumente konnen dabei helfen?

An Bedeutung gewinnen diese Fragen natiirlich auch im Zusammenhang mit der integ-
rativen Beschulung von Schiilern mit korperlicher und/oder geistiger Behinderung an
unserer Einrichtung.

4.3.1 Von der Diagnostik zum pddagogischen Handeln

Uns ist bewusst, dass gerade von der Vielfdltigkeit der Lerngruppen grofle Lernanrei-
ze ausgehen, das Vorbild und die Hilfe der Mitschiiler oftmals zum Erfolg fiihren. Es
geht darum, an den Stdrken unserer Schiiler anzusetzen, als gute Motivation aufzu-
greifen und eine ermutigende Ausgangssituation zu schaffen. Daraus folgt, dass wir
als Lehrer iber Forderkompetenzen verfiigen miissen sowie ein reichhaltiges metho-
disches Repertoire und vielgestaltige Materialien anbieten, um ein passgenaues Ange-
bot zur Verfiigung zu stellen. In diesem Zusammenhang ist ein enge Zusammenarbeit
mit Beratern (Psychologen, Therapeuten usw.) unumgdnglich, um professionelles Wis-
sen einzubeziehen und zugunsten der individuellen Férderung zu nutzen. AuBerdem
streben wir eine personelle Zusammenarbeit mit Lehrern aus dem Fachgymnasium an.

Folgende Manahmen ergeben sich fiir unsere Arbeit:
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» Zur Entwicklung der Diagnosefdhigkeit werden fiir das Kollegium geeignete
Fortbildungen zur Arbeit mit LRS, Dyskalkulie, ADS, ADHS organisiert.
(kurzfristig und mittelfristig)

> Es werden Elternseminare fiir interessierte Eltern zu Schwerpunkten unserer
Arbeit angeboten. (fortlaufend)

> Eine enge Zusammenarbeit mit Schiilern und Eltern ist hier eine Grundvoraus-
setzung. (fortlaufend)

» Kompetenzscreening und die entsprechende Auswertung in den Klassen 5, 7, 9
um daraus die unterschiedlichen Begabungen ableiten zu kénnen

> Auswertung der Stdrken- und Schwdchenanalyse ,Was kénnen Sie mir iber
Thr Kind erzdhlen?”

> Lern- und Férdervertrdge werden fortlaufend auf der Grundlage von Lern-
standsermittlungen erstellt.

» Durch geeignete Methoden werden unseren Schiilern mehr Maoglichkeiten zur
Selbstkontrolle eingerdumt (Lernbérse, Lernwerkstatt, LernstraBen, Stations-
lernen u. d@.). Ebenso werden die Leistungen der Schiiler anerkannt, um ihre
Motivation zu fordern.

» In den Teamsitzungen werden konkrete MaBnahmen besprochen und Férder-
angebote festgelegt. Deshalb ist es notwendig, dass auch die Forderlehrer an
den Zusammenkiinften der Jahrgangsteams teilnehmen.

» Die Forderung von Schiilern mit besonderen Fdhigkeiten soll auch unter Hin-
zuziehung von Experten aus der Wirtschaft erfolgen

4.3.2 Motivation und Forderung

Unseren Schiilern miissen zunehmend Instrumente zur Selbstkontrolle und zur Ablei-
tung eigener Ziele bewusst werden. So werden sie in die Lage versetzt, eigene Lern-
pldne zu erstellen und sie als selbsttdtige Arbeit zu reflektieren. Sie miissen lernen,
ihr Handeln mit Blick auf die geforderten Ziele bzw. erstrebenswerten Kompetenzen
zu kontrollieren und zu steuern und dadurch gleichzeitig befdhigt werden, ihre eigene
Entwicklung wahrzunehmen und zu erkennen, wie sie daran beteiligt sind.

Um diese Ziele zu erreichen, ist eine gute Teamarbeit zwischen den Lehrern einer
Klasse unabdingbar und die enge Zusammenarbeit zwischen dem Klassenlehrerteam,
den Schiilern und den Eltern bleibt eine zwingende Notwendigkeit.

4.3.3 Forderung in den Kernfdchern

Individuelle Forderung und differenzierte Zuwendung bilden die Grundlage fiir den
Forderunterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Die eingesetzten
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Fachlehrer stiitzen sich dabei auf erarbeitete Lernwerkstdtten zur Schwerpunktfor-
derung, die Arbeit mit den LUK- Kdsten und das kontinuierliche Uben von Arbeits-
techniken und Lernmethoden auf der Grundlage des Methodenlehrplans. Mittels ge-
zielter, speziell auf den Schiiler abgestimmter FordermaBnahmen werden sowohl leis-
tungsschwache als auch leistungsstarke Schiiler individuell gefordert und gefordert.
Der Forderunterricht ist ein fester Bestandteil der Teamsitzungen, um gezielte MaB-
nahmen und Schwerpunkte ableiten zu kénnen.

Wie gehen wir heran?

> Der Forderunterricht wird in kleineren Lerngruppen in den jeweiligen Jahr-
gangsstufen durchgefiihrt. Dabei arbeiten in den jeweiligen Jahrgdngen Fach-
lehrer der jeweiligen Jahrgangsstufe. Zum Beginn des Schuljahres werden in
den Teamsitzungen forderbediirftige Schiiler und Schiiler mit besonderem
Leistungsanspruch erfasst und in Zusammenarbeit mit den Férderlehrern und
Fachlehrern Forderschwerpunkte erarbeitet. (fortlaufend)

> Grundlage fiir den jeweiligen Forderunterricht bilden Lernwerkstatten, die
durch die Férderlehrer und Fachlehrer erarbeitet wurden und noch erarbei-
tet werden (z. B. Textverstdndnis, Rechtschreibung, Mathematikaufgaben in
unterschiedlichen Niveaustufen usw.). Die Erweiterung der Materialien erfolgt
fortlaufend und wird im Lehrerzimmer im Methodenfundus aufgenommen.

» Das Methodentraining und die differenzierte Bearbeitung von Aufgabenstel-
lungen ist auch Bestandteil der GTB- Stunden.

» In den Forderstunden wird kontinuierlich an der Beherrschung, Weiterent-
wicklung und Anwendung von Lernmethoden gearbeitet. Die Befdhigung zur
Selbstkontrolle ist ein fester Bestandteil. Das hat auf unterschiedlichen An-
forderungsniveaus zu erfolgen.

» Auf Empfehlung des Fachlehrers ist zum Halbjahr ein Wechsel des Forder-
kurses moglich.

> In den 9. und 10. Klassen werden Arbeits- und Ubungsstunden angeboten und
Crashkurse zur Priifungsvorbereitung ermaoglicht.

> Die Kompetenzfarderung aller Schiiler wird durch die Einwahl in verschiedene
Arbeitsgemeinschaften, Kurse oder Wahlpflichtkurse ermaglicht (Schreib-
werkstatt, Theatergruppe, Musik und Theater im Fach Englisch, sowie
Schach). Auch hier werden zusdtzlich Arbeits- und Ubungsstunden angeboten.
Zukiinftig soll das Erreichen des europdischen Computer- und Sprachenzerti-
fikats auf verschiedenen Niveaustufen angeboten werden.

> Die Bearbeitung von Auftrdgen, die die Verbindung von Praxislernort und Un-
terricht herstellen, erfolgt auf unterschiedlichen Niveaustufen.
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4.3.4 Integrativer Unterricht

An unserer Schule lernen seit 2004 Kinder mit einer geistigen oder korperlichen Be-
hinderung. Diese Art des Unterrichtens ist eine groe Herausforderung und Berei-
cherung zugleich. Wir erfahren dadurch die Nitzlichkeit einer effektiven Zusammen-
arbeit und sind fiir das Vertrauen durch die Eltern dieser Kinder sehr dankbar. Durch
die professionelle Arbeit der Integrationshelfer, der Kollegen der Forderschulen und
unserer Fachlehrer ist es gelungen, diesen Kindern ein hohes Selbstwertgefiihl zu
vermitteln und deren Integration zu ermdglichen. Wir haben uns dafiir ein gutes
Team zusammengestellt und aus eigener Kraft Therapiepldne erstellt, bei deren Um-
setzung uns Ergo- und Physiotherapeuten behilflich sind. Das Erstellen von Aufgaben-
sammlungen, die im Fachunterricht auf einer anderen Niveaustufe bearbeitet werden
konnen, hat sich als gut und sehr niitzlich erwiesen.

Seit 2008 wird an unserer Schule eine Kooperationsklasse der Forderschule (LB) un-
terrichtet. Dadurch lernen Schiiler des Hauptschulunterrichts und Schiiler mit einer
Lernbehinderung in Phasen gemeinsam. Auch hier erkennen wir, wie wichtig es fir
Kinder mit unterschiedlichen Begabungen oder Beeintrdchtigungen ist, gemeinsam zu
handeln. Wir wiinschen uns, dass sowohl das Land, als auch der Schultrdger weiter
unterstiitzend wirken; dazu gehéren sowohl die Anerkennung, als auch die sdchliche
und finanzielle Ausstattung.
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4.3.5 Trainingsraum

Hinter dem Begriff Trainingsraum verbirgt sich ein Programm, das bei konsequenter
Umsetzung von allen am Bildungsprozess beteiligten Personen zu einer guten Lernat-
mosphdre und storungsfreiem Unterricht fiihrt. 6rundlage dieser Methode ist die
Anerkennung, dass Lehrer und Schiiler sich in der Schule in einer Gemeinschaft be-
finden, die durch klare Regeln und klare Konsequenzen gekennzeichnet ist.

Sie verfolgt dabei zwei Zielsetzungen:

> hadufig storenden Schiilern Hilfen anzubieten, die darauf gerichtet sind, das
Sozialverhalten zu verbessern und die notwendigen Schliisselqualifikationen
zu vermitteln.

> lernbereiten Schiilern einen entspannten, ungestorten Unterricht zu ermdgli-
chen.

Entsprechend dieser Zielstellungen formulierten die Schiiler und Lehrer unserer
Schule 5 Regeln fiir einen storungsfreien Unterricht:

1. Ich befolge die Anweisungen des Lehrers.

2. Ich achte das Eigentum aller.

3. Ich gehe riicksichtsvoll mit anderen um.

4. Ich hore zu, wenn andere sprechen.

5. Ich kenne die Hausordnung und halte sie ein.

Wer bei einer deutlichen Storung des Unterrichtsflusses nach zwei Ermahnungen
nicht einlenkt, muss in den Trainingsraum gehen. In der Klasse kann ohne Stérungen
weiter gearbeitet werden. Der Schiiler muss im Trainingsraum iberlegen, wie er es
demndchst im Rahmen der ,Regeln im Unterricht" schaffen kann, das Problem zu ver-
meiden oder zu lésen. Ein Trainingsraumlehrer unterstiitzt die Schiiler im Trainings-
raum bei deren Problemlésung. Es wird ein Riickkehrplan erstellt und eine Vereinba-
rung getroffen.

Fiir weitere Trainingsraumbesuche des Schiilers existiert ein abgestufter Manahme-
plan, wie Elternbriefe und Elterngesprdche bzw. das Einleiten von OrdnungsmaBnah-
men in der Schule vom Tadel bis zum Verweis mit Unterrichtsausschluss, wobei letz-
tere bisher die absolute Ausnahme bedeutete. Schiiler mit sozialen bzw. psychischen
Schwierigkeiten konnen jederzeit, natiirlich ohne Folgen den Trainingsraum besuchen.
Ausgebildete Fachkrdfte bieten ihn Hilfe an.

Der Trainingsraum ist von Montag bis Donnerstag in der Zeit von der 3. bis zur
7.Unterrichtsstunde sowie am Freitag von der 3. bis zur 5. Stunde durch qualifizierte
Lehrer und Sozialpddagogen besetzt. RegelmdBige Zusammenkiinfte und Zwischenaus-
wertungen sorgen seit dem Schuljahr 2008/09 fiir eine professionelle Umsetzung
dieser Methode.
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4 4 Produktives Lernen in Schule und Betrieb an unserer Schule

Das Produktive Lernen in Schule und Betrieb ist seit dem 2. Schulhalbjahr des Schul-
jahres 2002/03 fester Bestandteil an unserer Schule. Es ist eine besondere Form
des hauptschulbezogenen Unterrichts fiir Schiiler im 8. und 9. Schuljahrgang, der
sich von der traditionellen Schule durch ein stark interessen- und tdtigkeitsbezoge-
nes Lernen unterscheidet. Es richtet sich vor allem an Jugendliche von denen zu er-
warten ist, dass sie im Regelschulsystem keinen Schulabschluss erreichen werden.
Das Schuljahr ist in drei Trimester eingeteilt, in denen die Schiiler an drei Tagen in
der Woche an einem selbstgewdhlten, ihren Interessen entsprechenden Praxisplatz
tdtig werden. Sie haben dadurch nicht nur die Moglichkeit praktische Erfahrungen zu
sammeln, sondern lernen auch die unterschiedlichsten Berufsfelder kennen. Produkti-
ves Lernen ermaglicht somit den Schiilern die Verbindung von Allgemeinbildung mit
praxisorientierter individueller Berufsorientierung.

In Anlehnung an unser Leitbild werden den Schiilern sehr viele Dinge in die Eigenver-
antwortung iibertragen und wir leisten dadurch einen groBen Beitrag, die Schulversa-
gerquote zu verringern. Das Produktive Lernen gliedert sich in drei Bildungsteile. Im
Bildungsteil ,Lernen in der Praxis® werden die Schiiler an selbstgewdhlten Praxislern-
orten tatig und nutzen selbst entwickelte und praxisbezogene Lernaufgaben zur Ent-
wicklung ihrer Allgemeinbildung, sowie ihres Basiswissens in Mathematik, Deutsch,
Englisch und Gesellschaftswissenschaften. Der zweite Bildungsteil ..Kommunikations-
gruppe” umfasst die Planung des Lernens in der Praxis und den Austausch und die
Auswertung der praktischen Erfahrungen. Im ,Fachbezogenen Lernen® vertiefen die
Schiiler ihre Erfahrungen aus der Praxis und werden in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik, Englisch und in fdcheriibergreifenden Lernbereichen unterrichtet.

Gemeinsam mit den eigens fiir das Produk-
tive Lernen qualifizierten Lehrern stellen
die Schiiler ihren individuellen Lernplan
auf, schulen ihre Kommunikationsfahigkeit
und die Fdhigkeit zur Konfliktlosung in der
Lerngruppe.

Der in der besonderen Klasse .Produktives
Lernen in Schule und Betrieb" erreichte
Abschluss ist dem Hauptschulabschluss
gleichwertig.

Weitere ausfiihrliche Informationen iiber die Inhalte des Produktiven Lernens in
Schule und Betrieb konnen dem Flyer ,Produktives Lernen in Sachsen-Anhalt" ent-
nommen werden und sind unter www.sachsen-anhalt.de (- Sekundarschule- Produktives
Lernen in Schule und Betrieb) und auf der Homepage unserer Schule
(www.ganztagsschule-aschersleben.de) zu finden.
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4.5 Schulerfolg durch praxisorientiertes Lernen (POL)

Seit dem Schuljahr 2011/2012 lernen Schiiler ab Klasse 7 in unserer Schule im POL
und sollen damit durch eigene Erfahrungen im Berufsalltag, durch viele Gesprdche,
durch Beratungen bei der Berufswahl, durch schulinterne Berufsmessen und durch
das Leben von Traditionen fiir ihr weiteres Leben fit gemacht werden.

Ziel des POL-Lernens ist:
> das Kennenlernen von Berufs- und Arbeitsfeldern in Betrieben.
» der Einblick in soziale und strukturelle Zusammenhdnge eines Betriebes.
> die Vervollkommnung der Schulkenntnisse.
» die Erhshung der schulischen Motivation beim Lernen.
> die Vermeidung der Schulabschlussgefdhrdung.
> die Verbesserung der beruflichen Orientierung.
> die zielgerichtete Unterstiitzung beim Ubergang in die berufliche Ausbildung.
> die Mitbestimmung des schulischen Alltags durch alle Schiiler.
> das Lernen in Theorie und Praxis.
> die Mdglichkeiten des sozialen Lernens.
> die Individualisierung der Lernprozesse.
> die erfolgsorientierte Bewertung der Leistungen.

Im Mittelpunkt steht die praxis-und handlungsorientierte Unterrichtsgestaltung in
allen Fdcher. Bei den Schiilern wollen wir Eigenverantwortung und selbstgesteuertes
Lernen entwickeln. Das Lernen im Unterricht wird mit dem auBerschulischen Lernen
verbunden, um Kooperationsfdhigkeit, Selbststdndigkeit, Ausdauer und Selbstver-
trauen herauszubilden. Damit haben alle Schiiler die Maglichkeit, Wissensdefizite
auszugleichen bzw. Spezialwissen zu erwerben mit dem Ziel, den fiir jeden Schiiler
bestmdglichen Schulabschluss zu erlangen. Dies erfordert eine verdnderte Rolle des
Lehrers bei der Gestaltung der Lernprozesse, um optimal auf die Lern- und Bildungs-
interessen jedes Schiilers eingehen zu konnen. Dieser Prozess gestaltet sich auch in
enger Zusammenarbeit mit den Eltern und Schiiler.

Ablauf des POL-Lernens: Alle Schiiler schlieBen mit ihrem Praktikumsbetrieb einen
Vertrag ab. Zweimal im Monat gehen die Schiiler in die Betriebe und lernen und arbei-
ten bis zu 6 Stunden in der Zeit von 8.00 bis 18.00 Uhr. Mindestens 30 Minuten Ru-
hepause miissen den Schiilern gewdhrleistet werden. Unter Beriicksichtigung der Tat-
sache, dass Kinder verschiedene Entwicklungsstufen durchlaufen, miissen sie auch die
Maoglichkeit haben, ihren Praxisplatz zu wechseln.

Fir den Kontakt zwischen den Praktikumsbetrieben und der Schule sind die Klassen-
leiter der Klassen zustdndig. Sie besuchen ihre Schiiler wiahrend der Praktikumstage
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und verschaffen sich einen Uberblick iiber die Tatigkeitsfelder und helfen bei der
Kldrung eventuell auftretender Probleme.
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5 Ganztagsangebote ,Ganztdgig: Lernen und mehr"

Ausgehend von unserem Leitgedanken ,ICH, DU, WIR- GEMEINSAM: STARK MA-
CHEN FUR DAS LEBEN" wird jedem Schiiler an unserer Schule die Maglichkeit der
individuellen Forderung und der Entwicklung von Fdhigkeiten und Fertigkeiten bei der
sinnvollen Gestaltung seiner Freizeit geboten. Hierzu gibt es folgende Angebote.

5.1 Ganztagsbetreuung

An vier Tagen in der Woche findet eine Ganztagsbetreuungsstunde (GTB-Stunde)
statt. In dieser arbeiten die Schiiler eigenverantwortlich an ihren Lernauftrdgen. Sie
werden dabei von einem der beiden Klassenleiter oder einem Fachlehrer beaufsich-
tigt und unterstiitzt. Die GTB-Stunden dienen vorrangig der Erledigung schriftlicher
Aufgaben, wobei die in den Methodenwochen zum Schuljahresanfang erlernten und im
Unterricht angewendeten Lernmethoden und Arbeitstechniken trainiert werden. Auch
die Arbeit an Gruppenauftrdgen und langfristigen Aufgabenstellungen erfolgt in die-
ser Stunde. Hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs differenzierte Lernauftrdge
sollen es den Schiilern ermaglichen, individuell oder im Team gezielt an verschiedenen
Problemen zu arbeiten, zu liben und ihre Kompetenzen bei der selbstdndigen Bearbei-
tung von Lerninhalten weiter auszuprdgen. Zeitgleich findet Férderunterricht in den
Kernfdchern sowie fiir LRS und Dyskalkulie statt, an dem Schiiler teilnehmen kénnen,
die in diesen Fdchern allgemeine oder auch themenbezogene Schwierigkeiten haben.
Die 6TB-Stunden sollen die Schiiler auch zu einem besseren Zeitmanagement bei der
Planung und Ausfiihrung der Lernauftrdge befdhigen. Eine verbindliche Teilnahme an
diesen Stunden entbindet die Schiiler allerdings nicht von der Verpflichtung, sich
auch zu Hause miindlich auf den Unterricht und auf Leistungserhebungen vorzuberei-
ten sowie unvollstdndige Lernauftrdge zu beenden.

5.2 Ganztagsangebote

Ergdnzend zum Unterricht haben die Schiiler unserer Schule die Maglichkeit, ausge-
hend von ihren Interessen, an Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen, die von den Kol-
legen der Schule mit Unterstiitzung durch Eltern oder externe Kursleiter angeboten
werden. Diese finden fiir die Klassen 5 bis 9 an 2 Tagen, fiir die 10. Klassen an einem
Tag von Montag bis Donnerstag im Vormittagsbereich statt. Auf kiinstlerisch-
kreativem Gebiet konnen die Schiiler zwischen Chor, Kiinstlerischem- bzw. Plasti-
schem Gestalten, der Schreibwerkstatt und Jungem Theater wahlen. Der handwerk-
lich-praktische Bereich wird durch die AGs Kochen, Backen und Servieren, Modellbau,
Handarbeiten, Arbeit mit Wolle und Filz, die Holzwerkstatt und Biotoppflege abge-
deckt. Als Sportangebote stehen Floorball, Basketball, Volleyball, FuBball, Cheerlea-
der-Dancing und der Denksport Schach zu Auswahl. Zur Forderung des Gesundheits-
gedankens an unserer Schule tragen die Kurse Gesund und Vital, Yoga, Entspannungs-
techniken sowie die Schulsanitdter bei. Fiir einen Teil der Kurse werden Rdume des
Schulzentrums im ehemaligen Ascaneum genutzt. Bei den Sportkurse wird eine Einbe-
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ziehung von ortsansdssigen Vereinen, bei den Kreativangeboten eine Zusammenarbeit
mit Kinstlern, Kunstpdadagogen und kulturellen Einrichtungen, wie der Kreativwerk-
statt im Bestehornpark , angestrebt.

Die Einwahl in die Kurse des kommenden Schuljahres erfolgt zum Ende des laufenden
Schuljahres. Der jeweilige Kursleiter stellt sein Angebot in Form eines Infoblattes
vor, um den Schiilern Entscheidungshilfen zu geben und fiir seinen Kurs zu werben.
Bei zu geringer Zahl von Anmeldungen wird die AG nicht oder als Pausenangebot
durchgefiihrt.

5.3 Berufsorientierung einmal anders

Seit dem Schuljahr 2007/08 nutzen wir die Berufsorientierungsmesse (Jobbarse)
der Stadt Aschersleben. Die Anzahl der Unternehmen aus dem gesamten Salzland-
kreis, die sich an diesem Tag vorstellen, wdachst stdndig. Bereits Schiiler der Klasse 7
bekommen hierfiir gezielte Fragen.

Zum Besuch der Schiilerbetriebspraktika in der Klasse 8 und 9 erhalten unsere Schii-
ler gesonderte Aufgabenstellungen mit dem Ziel, sich friihzeitig mit der Berufsorien-
tierung auseinander zu setzen. Dabei miissen sie sich intensiv mit ihren auszuiibenden
Beruf und ihrem Unternehmen, in dem sie ihr Praktikum durchfiihren, beschdftigen.
Eine Niveausteigerung von Klasse 8 zu Klasse 9 ist deutlich erkennbar.

Die Betreuung der Schiiler erfolgt durch den Praktikumsleiter und die Klassenlehrer,
indem sie in dieser Zeit 1 - 2 mal die Schiiler vor Ort besuchen. Zu den Unternehmen
werden damit auch Kontakte aufgebaut und gepflegt und auftretende Probleme kon-
nen somit sofort gelést werden.

Mit Beendigung des Praktikums erhalten die Schiiler eine schriftliche Beurteilung der
praktischen Tdtigkeit des jeweiligen Unternehmens, die sie in ihre Bewerbungsunter-
lagen einheften kénnen.

Zusdtzlich erhalten die Schiiler der Klassen 8 und 9 die Maglichkeit, zweimal im Mo-
nat einen Tag im VHS Bildungswerk Aschersleben zu verbringen. Dort erhalten sie
durch eigene praktische Arbeit Einblick in verschiedene Berufsfelder. Die MaBnahme
ist lUber eine Vereinbarung mit dem VHS abgesichert, die Betreuung erfolgt durch die
Ausbilder des Bildungswerkes in Zusammenarbeit mit dem fir die Berufsausbildung
zustdndigen Lehrer unserer Schule.

In den Klassen 9 und 10 finden regelmdBig Informationsveranstaltungen von Berufs-
bildenden Schulen statt. AuBerdem informiert die Berufsberaterin der Arbeitsagen-
tur ber das allgemeine Bewerberverfahren.

Seit dem Schuljahr 2010/11 wird mit allen Schiilern der Klassen 7 und 8 ein Berufs-
wahlordner angelegt, in dem alle im Vorfeld geschilderten MaBnahmen dokumentiert
werden. AuBerdem lernen alle Schiiler ab dem Schuljahr 2011/12 im Praxisorientier-
ten Lernen. Dadurch erhalten jetzt schon alle Schiiler die Méoglichkeit einen tiefen
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Einblick in die Berufswelt zu bekommen und fiir sich genaue Vorstellungen fiir ihr ei-
genes Berufsleben zu entwickeln. Auch hier werden unsere Schiiler intensiv durch das
VHS Bildungswerk unterstiitzt. Alle Schiiler absolvieren dort eine sogenannte Poten-
zialanalyse, durch die sie genau ihre Stdrken und Schwdchen erfahren. Damit gewdhr-
leisten wir bereits die differenzierte Herangehensweise an unterschiedliche Berufe
und Studiengdnge.
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6 Zusammenarbeit der Schule mit Schiilern, Eltern und Ko-
operationspartnern

Mit Beginn des Schuljahres 2004/05 durften wir offiziell als Ganztagsschule arbei-
ten. Das Konzept, das seinerzeit genehmigt wurde, entstand in enger Zusammenarbeit
mit den damaligen Schiilern und Eltern. Heute ist diese Schiilergeneration traurig,
dass sie von ihren Ideen nicht mehr profitieren direkt kann, aber sie hat uns auf die
Spriinge geholfen und vielleicht sind eines Tages die eigenen Kinder NutznieRer dieser
Ideen.

Aus dem Punkt 2 ist deutlich geworden, wo sich unsere Schule befindet. Bei uns ler-
nen Schiiler aus Grundschulen verschiedenster Ortschaften. Die Eltern und Kinder
entscheiden sich bewusst fiir unsere Schule, weil sie vom Ganztagsangebot liberzeugt
sind. Aus diesem Grund haben wir uns entschlossen, in die gebundene Form iiberzuge-
hen. Die 10. Klassen des Jahrgangs 2012/13 waren seinerzeit die ersten Schiiler, mit
denen wir unsere gebundene Ganztagsschule aufbauten. Heute wird diese Form nicht
nur akzeptiert, sondern ist sozusagen .in Fleisch und Blut" iibergegangen.

Hilfreich dabei war sicherlich auch unser breites Angebot an Arbeitsgemeinschaften,
Kursen und Forderstunden, aus dem Schiiler und Eltern gleichermaBen auswéhlen kon-
nen, damit individuelle Neigungen bedient und notwendige Unterstiitzung auch ge-
wdhrleistet werden. Das ist natiirlich eine groRe Verpflichtung fiir unsere Lehrer.

In den verschiedensten Veranstaltungen bewiesen aber auch unsere Eltern, wie inte-
ressiert sie an einer Zusammenarbeit mit der Schule sind. Dieses Potenzial gilt es
weiterhin zu nutzen, ist doch eine Kooperation mit den Eltern im Sinne einer ange-
nehmen und demokratischen Schulkultur sehr wichtig.

Wir haben erfahren, dass eine Mitwirkung der Eltern nicht nur Ideen wachsen ldsst,
sondern auch und vor allem Vertrauen. Vertrauen aber ist der Ndhrboden, aus dem
sich Ideale entwickeln lassen.

Gleiches gilt natiirlich fiir Schiiler und Partner des 6ffentlichen Lebens.

Die Schiiler unserer Schule haben verschiedene Mdglichkeiten ihre Fdhigkeiten zu
entfalten, damit sie ihre Selbstwirksamkeit und somit auch ihr Selbstvertrauen erho-
hen konnen.

Sie arbeiten u.a. als Streitschlichter, in der Schiilerfirma und in der Arbeitsgemein-
schaft .Kreative Schulgestaltung” aktiv mit, um die Schule zu einem Ort zu gestalten,
an dem sich die Schiiler wohlfiihlen und sich gegenseitig respektieren.

In der ndchsten Zeit ist die Befdhigung der genannten Gremien zu noch mehr Eigen-
standigkeit und erfolgreicher Selbstbestimmung wichtig. Dafiir haben wir die Unter-
stitzung der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung, der Freiwilligen Agentur Halle
und der Fachhochschule der Polizei.
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Im kiinstlerisch-kulturellem Bereich erfahren wir eine erfolgreiche Unterstiitzung
durch die Musikschule ,Easy Music" aus Aschersleben.

Fiir uns ist es nunmehr wichtig, diese erreichte Qualitdt nicht nur zu halten, sondern
sie auch weiterhin auszubauen.

Das gelingt uns, in dem wir auch zur Zusammenarbeit mit anderen Schulen bereit sind.
Dem tragen wir Rechnung durch eine langjdhrige intensive Partnerschaft mit der 6TS
.Johannes Gutenberg" in Wolmirstedt. Gemeinsame Fortbildungen und ein reger
Schiileraustausch (gemeinsames Kanulager und Skilager) sind seit Jahren fester Be-
standteil unserer Schuljahresarbeitspldne. Diese Zusammenarbeit wird ausgebaut und
somit weiter gefestigt.

Erfreulich gestaltet sich auch die Zusammenarbeit mit den Grundschulen. So werden
Informationsveranstaltungen im Vorfeld des Ubergangs von der Grundschule zur Se-
kundarschule angeboten und unsere Lehrer hospitieren in den kiinftigen 5.Klassen, um
sich einen Uberblick iiber Wissen und Verhalten der Schiiler zu verschaffen.

Die integrative Beschulung wird bei uns schon seit 6 Jahren angeboten und hat sich
sehr forderlich auf die Akzeptanz und Hilfsbereitschaft der anderen Schiiler ausge-
wirkt.

Mit der LB-Schule stehen wir in stdndiger Kooperation. So unterrichten sechs Lehrer
seit Jahren die Schiiler der 10. Klasse und fiihren sie in ihren Fdchern zu einem siche-
ren Hauptschulabschluss.

Insgesamt wollen wir noch mehr Interessierte, Mitstreiter und Partner finden, die
uns unterstiitzen, den Ruf unserer Schule weiter aufzuwerten.

UDOKEIL

Fahrse hult_\ & Autoservice
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6.1 Unsere Schiilerfirma ,Café-relaxx SAG"

Mit Beginn des Schuljahres 2004/05 wurde die Schiilerakti-
engesellschaft gegriindet und eroffnete am 25.10.2004 den
Kiosk, der seither aus der Pausenversorgung nicht mehr weg-
zudenken ist.

Am 19.04.2005 konnten wir unser inzwischen viel genutztes
Schiilercafé eréffnen.

Die vergangenen Schuljahre zeigten, wie wichtig
die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern,
wie der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung,
dem Forderverein unserer Schule und Eltern ist.

Das Schiilerunternehmen bietet fiir die Beteilig-
ten eine gute Maglichkeit, im Unterricht erwor-
benes Wissen praxisnah in wirtschaftliche Zu-
sammenhdnge zu bringen und die Teamfdhigkeit,
Eigenstandigkeit und Leistungsbereitschaft zu
schulen.

Diese Fdhigkeiten stellen die dort engagierten Schiiler immer wieder unter Beweis,
wenn sie in hervorragender Weise zu schulischen Hohepunkten wie Sportfeste, El-
ternsprechtage, Pddagogische Tage, Weihnachtsmdrkte, Wettkdmpfe von Sportverei-
nen u. v. a. m. eine wohltuende und gute Versorgung sicherstellen.

Die Firma ist eine Bereicherung fiir uns und wird sich weiterentwickeln.

Unter dem Motto: ,WIR UNTERNEHMEN WAS?" iiberdenken die Schiiler stdndig,
wie die Pausenversorgung optimiert werden kann und welcher Bedarf an einem neuen
oder erweiterten Speisenangebot besteht. Dazu werden Schiilerbefragungen durch-
gefiihrt.

Die Schiilerfirma arbeitet eng mit den ,Griinderkids" der Deutschen Kinder-Und Ju-
gendstiftung zusammen. In Workshops und Seminaren wurden und werden auch zu-
kiinftig die Schiiler regelmdBig geschult, um ihre Arbeit zu optimieren und neue Anre-
gungen und Ideen zu erhalten. Aktive Mitarbeiter der Schiilerfirma kénnen am Ende
der 9. Klasse ein Zertifikat fiir ihr Engagement erhalten.

Um langfristig den Nachwuchs der Schiilerfirma zu sichern, erhalten zukiinftige Mit-
arbeiter die Mdglichkeit, ihre Fdhigkeiten und Interessen im Rahmen eines vierwdchi-
gen Praktikums zu priifen.

Neben jdhrlich mehrmaligen Spenden an den Forderverein der Schule unterstiitzt die
Schiilerfirma auch die Durchfiihrung des Kanu- bzw. Skilagers.

39



Schulprogramm der Sekundarschule "Albert Schweitzer" Aschersleben o

6.2 Die Streitschlichter und die Schiilerordnungsgruppe

Die Streitschlichtergruppe unserer Schule besteht aus Schiilern
der 7. - 10. Klasse.

Mit Engagement und Einsatzbereitschaft seitens der Schiiler ist es
gelungen, dass die Streitschlichter zu einem festen Bestandteil des
Schulalltags geworden sind.

Im Rahmen eines wochentlichen Wahlpflichtkurses erhalten Schiiler der 7. bis 10.
Klasse ihr erforderliches Riistzeug, Einsatzpldne werden besprochen und anstehende
Probleme beraten.

Am Ende des Schuljahres findet fiir die .Neuen" ein Intensivkurs statt, um
Schlichtungsgesprdche eigenstdndig und sicher fiihren zu konnen. Dieser Kurs schult
die Teamfdhigkeit, Eigenverantwortung sowie die Konfliktfdhigkeit unserer jungen
Menschen.

.Menschen, die miteinander zu schaffen haben, machen sich zu schaffen" - das gilt
natiirlich auch fir unsere Schule. Der ldngere Schulalltag ist ein tdgliches Miihen um
ein geordnetes Miteinander, gleichwohl ein bestdndiges Austragen von
Meinungsverschiedenheiten.

Es gibt kein Zusammenleben ohne Widerstreit, ohne Auseinandersetzungen oder ohne
Konflikte. Sie zu vermeiden wadre gar nicht wiinschenswert, zeigen sie uns doch an,
dass es viele unterschiedliche Wahrnehmungen, Empfindungen und Wiinsche gibt.
Gegensdtze ermoglichen uns, unser Verhalten zu iiberdenken, zu iberprifen und
gegebenenfalls zu verdndern. Erstrebenswert muss also ein verniinftiger Umgang sein.

Deshalb stellt sich die Streitschlichtergruppe der Schule unter dem Motto

.Schiiler schlichten Streit unter Schiilern - eine Chance zu einer neuen, fairen und
friedlichen Streitkultur an der Schule"

folgende Aufgaben:

> vertrauensvolle Schlichtergesprdche, die von den Schiilern eigenstdndig
durchgefiihrt werden (Unterlagen verbleiben in den Hdnden der Schiiler)

» Mitschiilern aufzeigen, dass Unstimmigkeiten vertrdaglich und gerecht
ausgetragen werden kénnen

> .Kummerkasten" regelmdBig leeren, um Angste und Argernisse rechtzeitig
erkennen und verhindern zu kénnen

> Visualisierung von Vorhaben und Sprechzeiten im Schlichterraum

> verldsslicher Einsatz auf dem Schulhof, um Lehrer bei den Pausenaufsichten
Zu unterstutzen
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> Hilfe fiir kérperlich behinderte oder verhaltensauffdllige Schiiler, damit auch
sie sich an unserer Schule wohl fiihlen konnen

> Einsatz bei schulischen Veranstaltungen, wie z. B. pddagogischer Tag, Tag der
offenen Tiir, Elternsprechtage u.d.

> zu Beginn des Schuljahres stellen sich die Schlichter mit einer Schlichtung in
den neuen 5.Klassen vor

> regelmdBige Schiilerbefragung, um Anregungen zur Verbesserung der Arbeit
zu erhalten

> Erfahrungsaustausch mit anderen Streitschlichtergruppen anldasslich der
Streitschlichtertage Sachsen/Anhalts

Schiiler, die sich eigenstdndig und verldsslich eingebracht haben, erhalten am Ende
des 10. Schuljahres ein Zertifikat. Die Ubergabe stellt einen erfolgreichen Abschluss
der Schlichtertdtigkeit dar.

6.3 Unser Schulclub

Im September 2007 griindete sich unser
Schulclub ,Albert-Schweitzer". Da der
Schulclub eng mit dem Albert-Schweitzer-
Freundeskreis zusammenar-beitet, stand
der Name schnell fest. Interessierte
Schiiler, im Alter von 13-16 Jahren, die
gemeinsam handeln, aber auch
Eigenverantwortung schatzen, setzen sich
mit eigenen Ideen aktiv fiir ein attraktives
Schulleben ein. Sie organisieren
Veranstaltungen fiir alle Altersgruppen,
wie z. B. den traditionellen Talentwettbewerb, Kochwettbewerb aber auch Vortrdge
durch Herrn Prof. Kegler. Diese Events finden wdhrend der Schulzeit aber auch in
der Freizeit statt, was fiir unsere Schiiler kein Problem ist. Dabei ist uns die
Unterstitzung durch die Schulleitung, Lehrern, Schulsozialarbeiterin, andere
Arbeitsgemeinschaften und Eltern sehr wichtig.

Die Offnung der Schule nach auBen, erfordert stets die Suche nach neuen Ko-
operationspartnern.
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7 Der Forderverein unserer Ganztagsschule

Der Forderverein der Ganztagsschule Albert Schweitzer e.V. versteht sich als Be-
gleiter und Unterstiitzer. In seiner Satzung ist festgelegt, dass der Férderverein in
enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft wichtige Projekte,
Vorhaben und Ideen mit auf den Weg bringt. Dabei geht es sowohl um finanzielle und
materielle Zuwendungen, als auch um 6ffentlichkeitswirksame Unterstiitzung, wenn es
zum Beispiel um das Erscheinungsbild der Schule im gesellschaftlichen Umfeld geht.

Bei letztgenannter Unterstiitzung wird es in Zukunft vor allem darum gehen, Betfriebe
und Firmen mit ins Boot zu holen, damit dem bereits einsetzenden Mangel an Auszu-
bildenden durch kluge und weitsichtige Planung entgegengewirkt werden kann. Der
Forderverein mochte dazu beitragen, dass maglichst viele Schulabgdnger hier in der
Umgebung eine Lehre aufnehmen, diese hier beenden und dann auch hier in den Be-
rufsprozess iiberwechseln. Dieses Ziel wird eher erreicht, wenn es friihzeitig zu Ko-
operationsvereinbarungen mit den Betrieben und zu Praktika in diesen kommt. Dafiir
bietet der Praxisorientierte Unterricht eine auBerordentlich gute Grundlage, erfah-
ren doch die Schiiler, was sie in den verschiedenen Berufsbildern erwartet und sehen
die Mitarbeiter in den Betrieben, was an zukiinftigen Auszubildenden demndchst in
den Berufssektor wechseln wird.

Nattiirlich ist der Forderverein auch bestrebt, aus diesen Verbindungen finanzielles
Kapital fiir die Schule ziehen. Das gelang in der Vergangenheit schon sehr gut und
sollte in der Zukunft noch besser werden. So flossen seit 2005 iiber 30000 € auf das
Konto des Vereins, eine Summe, mit der richtig gute Projekte angeschoben werden
konnten und auch oft finanzielle Unterstiitzung fiir Schiiler geleistet werden konnte,
deren Eltern nicht in der Lage waren, gemeinsame Erlebnisse der Klasse, in denen ihre
Kinder lernten, fiir diese zu erméglichen.

GroBere Ausgaben fielen an:

- bei der Ausstattung der Sportmannschaften und des Chors mit einheitlichen
Outfits,

- bei der Ausstattung des Weihnachtsmarktes mit Hitten, Verkaufsstdnden
und Beleuchtung

- bei der Bereitstellung einer geeigneten Beschallungsanlage fiir Auffiihrungen
im kulturellen Bereich

- bei der Bereitstellung von Computer und Zubehor

- bei der Anschaffung von Fahrrddern fiir schulische und auBerschulische Akfti-
vitdten

- bei der Anschaffung von Recordern fiir einen GroBteil der Klassen und fiir
verschieden Arbeitsgemeinschaften
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- bei der Auslobung des Albert-
Schweitzer-Preises, mit dem der akftivs-
te Schiiler eines Schuljahres geehrt
wird und der mit 240 € dotiert ist

- bei der Unterstiitzung der Schulbiblio-
thek mit Buchbeschaffungen und und
Verwaltungssoftware

- bei der Finanzierung von Projekten zur
Ausgestaltung der Schule (Gestaltung
mit Graffiti im AuBenbereich u. d.)

Fir die ndchste Zeit sind weitere Laptops geplant, die in einigen Klassenrdumen in-
stalliert werden sollen, damit die anliegenden Zugangsleitungen auch fiir den Unter-
richt genutzt werden konnen.

Fiir die Erweiterung der Beschallungsanlage sind Monitore und Headsets geplant.

Aber auch die gesunde Lebensweise der Schiiler soll unterstiitzt werden. So wird je-
den Monat ein sogenannter Obsttag gesponsert, an dem alle Klassen die Maglichkeit
haben, Kérbe mit Apfeln in Empfang zu nehmen.

Der Forderverein macht sich auch in Zukunft stark fiir seine Schule, damit sie wei-
terhin auf einen verldsslichen Partner bauen kann.
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8 Wir bauen an unserer Zukunft

Die Symbiose von Pddagogik und Architektur fiir ganztdgiges gemeinsames Lernen
wurde mit den Bautdtigkeiten, die aus Mitteln des IZBB stammen, ansprechend umge-
setzt und seit 2007 kénnen wir in einem Haus sein, dass nach unseren Wiinschen und
unter strikter Beriicksichtigung von Bauvorschriften teilsaniert wurde. Seit Septem-
ber 2011 kénnen wir nun auch in Rdaumen sein, die durch den Schultrdger fiir unser
Schulzentrum Ascaneum saniert wurden. Wir freuen uns, dass nunmehr eine Aula ge-
baut wird und unser Schulgebdude nach energetischen Gesichtspunkten saniert wird.

Ein groBer Schritt in Richtung Sicherheit und ,Wohlfiihl-Atmosphdre" an unserer
Schule ist getan.

Es darf aber nicht aufhéren, das Gesamtkonzept baulich weiter zu gestalten.

Nachfolgend werden einige Eckdaten fiir die bauliche Weiterentwicklung unserer
Schule aufgefiihrt:

> Fortsetzung der Barriere-Freiheit im AuBengeldnde, um die bereits im Schul-
gebdude und Sporthalle geschaffenen Baulichkeiten fiir Schiiler mit Behinde-
rung komplett nutzbar zu machen (Absenkung Kantensteine, Rampen neben
Boschungstreppen etc.)

> Sanierung des Sportplatzes.
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9 Mdgliche Bildungsabschliisse an unserer Gemeinschafts-
schule

An unserer Schule konnen folgende Abschliisse erreicht werden:

>

der Hauptschulabschluss nach Klasse 9 fiir Schiiler, die im Unterricht auf den
Hauptschulabschluss bezogen unterrichtet werden, (auch fiir Schiiler aus dem
Produktiven Lernen)

der qualifizierte Hauptschulabschluss nach Klasse 9, wenn die Teilnahme an
der besonderen Leistungsfeststellung erfolgreich war; dieser Abschluss be-
rechtigt zum Ubergang in die Klasse 10, (auch fiir Schiiler aus dem Produkti-
ven Lernen)

der Realschulabschluss nach Klasse 10

der erweiterte Realschulabschluss nach Klasse 10, wenn die Noten entspre-
chend sind (berechtigt zum Ubergang nach der 10. Klasse an ein Gymnasium,
oder zum Wechsel in die gymnasiale Oberstufe an einer Gemeinschaftsschule)

nach 13 Jahren kann an unserer geplanten Gemeinschaftsschule das Abitur
abgelegt werden

Grundsatzlich ist ein Wechsel nach der 4. Klasse ab dem Schuljahr 2013/14 an unsere
geplante Gemeinschaftsschule moglich. Dies gilt derzeit vorrangig fiir Schiiler, die im
Einzugsbereich unserer Schule wohnen oder eine Ausnahmegenehmigung durch das
Landesschulamt haben. Schiiler kénnen nach der 6., 8. und 10. Klasse (mit erweitertem
Realschulabschluss) an ein Gymnasium wechseln. Schiiler der zukiinftigen 5. Klassen,
die an unserer geplanten Gemeinschaftsschule das Abitur ablegen méchten, wechseln
nach dem erweiterten Realschulabschluss an unserer Einrichtung in die gymnasiale
Oberstufe und legen nach insgesamt 13 Schul jahren das Abitur ab.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Ubergang zwischen den Bildungsgdngen werden
angewendet.
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10 Individuelle und systembezogene Fortbildung

Die Fortbildung ist ein fester Bestandteil an unserer Schule. Dabei ist es uns auch
wichtig, Schiiler und Eltern, sowie Kooperationspartner einzubeziehen.

In Vorbereitung des kommenden Schuljahres werden Kollegen, die im Jahrgangsteam
5 eingesetzt sind, an Fortbildungen zur Teambildung teilnehmen. Fortlaufend finden
SCHILF-Veranstaltungen zur Erstellung der kompetenzorientierten Aufgaben statt,
die zukiinftig noch intensiver auf die Vorbereitung des Ubergangs in die gymnasiale
Oberstufe ausgerichtet sein werden.

Die Befdhigung der Kollegen, Stdrken und Schwdchen der Jugendlichen zu erkennen,
steht weiterhin an vorderster Stelle.

Die Beratungsfdhigkeit aller Lehrer ist sehr wichtig und somit werden ab sofort
Fortbildungen zum Verstdndnis der Oberstufenverordnung angeboten, zu denen wir
uns Fachleute einladen werden. Nur so wird es langfristig maglich sein, Eltern und
Schiiler umfassend beraten zu konnen.

Um den wachsenden Anforderungen gerecht werden zu konnen, ist es notwendig Kol-
legen mit der Lehrbefdhigung in der Sekundarstufe 2 fiir die Arbeit an unserer Schu-
le zu gewinnen oder Kollegen die Maglichkeit des Erlangens einer Lehrbefdhigung fiir
die Sekundarstufe 2 zu geben. Weiterhin werden die gegenseitigen Unterrichtsbesu-
che und die Teamfortbildungen angeboten. Hierbei steht die enge Zusammenarbeit im
Vordergrund und verlangt auch die Einbeziehung aller auBerschulischen Partner. Dazu
zdhlen Fortbildungen im Bereich der Differenzierung, auf dem Gebiet der Entspan-
nungsiibungen, dem Gebiet der Forderung sogenannter Inselbegabungen u. v. m.

Mit der Einfihrung der gymnasialen Oberstufe ist die Erweiterung der Schulleitung
durch ein weiteres Mitglied notwendig. Hierzu miissen wir friihzeitig mit der entspre-
chenden Personalstelle ins Gesprdch kommen.

Unabhdngig von allen erwdhnten Notwendigkeiten wird die durch die Gesamtkonferenz
legitimierte Steuergruppe die Fortschreibung der Fortbildungsmanahmen begleiten
und steuern. Wiinsche und Notwendigkeiten finden darin ihre Beriicksichtigung.
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11 Evaluation

Die Evaluation ist ein wichtiger Teil und fortwdhrender Prozess der Schulentwick-
lungsplanung. Sie dient sowohl der Zielbeschreibung wie auch der Kontrolle der Ziel-
erreichung. Die erfolgreiche Umsetzung unseres Schulprogramms kann mit Selbsteva-
luation gesteuert werden. Getragen von dem Wunsch nach Uberpriifung einer beste-
henden Praxis, nach mehr Transparenz und Kooperation sowie nach interner und ex-
terner Rechenschaftslegung besonderer Schwerpunkte dient Evaluation als Basis fiir
Verstdndigung, als Planungs- und Entscheidungshilfe und als Legitimation fiir unser
weiteres Handeln. Sie trdgt auBerdem dazu bei, das Wissen lber unsere Schule zu
erweitern, die Anspriiche an die eigene Arbeit ,zurechtzuriicken" und Bestdtigung zu
erhalten.

Anhand gemeinsam definierter Bewertungsmafstdbe und mit Hilfe geeigneter Evalua-
tionsinstrumente erheben wir regelmdBig Daten zu iiberschaubaren Qualitdtsberei-
chen.

Bisher erprobte Methoden werden wir weiterfiihren. Dazu gehaoren:
» offene Fragebdgen fiir Schiiler, Lehrer und Eltern sowie Praxisbetriebe
» Unterrichtsbeobachtung
» Hospitationen mit anschliefenden Gesprdchen
» Sammlung/Bibliothek der guten Unterrichtsideen
» Pddagogischer Tag als ,Bilanztag"
» Fotodokumentationen
> Auswertung von Schiilerarbeiten
» Analyse der Vergleichsarbeiten

Zur Analyse der Unterrichtsqualitat verpflichten sich die Lehrkrafte, bei ihren Schii-
lern regelmdBig Informationen zu Kriterien wie Motivation, Sozial- und Arbeitsfor-
men, Effizienz, Schwierigkeitsgrad, Lernkontrolle, Ergebnissicherung, Verstdndlich-
keit, Beteiligung am Unterricht und Lern- und Arbeitsatmosphdre einzuholen.

Geeignete Evaluationsinstrumente dafiir sind u. a.:
> Fragebogen
» Punkt- und Kartenabfrage
> Blitzlicht / Gesprdchsrunde
» Kurzreflexion (+/-/? Methode)

Die Ergebnisse dieser Unterrichtsevaluation melden die Lehrkrdfte an ihre Schiiler
zuriick und leiten gemeinsam mit ihnen und mit den Kollegen der Fachkonferenz weite-
re MaBnahmen zur Erhéhung der Unterrichtsqualitdt ab. Dies geschieht fortwdhrend.
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Die gesammelten Daten werden von den Mitgliedern unserer Steuergruppe ausgewer-
tet, gemeinsam im Lehrerkollegium Schwerpunkte fiir die weitere Arbeit abgeleitet
und der Stand der Verwirklichung unserer Vorhaben erneut evaluiert.

Qualitdt des

Unterrichts

Ausstattung der Schule Klima in der Schule

Zusammenarbeit mit

Fort- und Weiterent- Individuelle
Schiilern, Eltern

wicklung Férderung

fir

Lehrer und fiir Lehrer und Schultrdger
die Schulleitung

Abb.: Qualitdatsmerkmale einer Schule

Keine Zukunft vermag gut zu machen,
was du in der Gegenwart versdumst.

Albert Schweitzer
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12 Zehn gute Griinde, die fiir unsere ganztdgige Gemein-
schaftsschule sprechen

1. Es ist uns gelungen, den Schulalltag zu harmonisieren, denn die alt bekannten,
starren Unterrichtszeiten wurden aufgelost. Dadurch gestaltet sich der Tag
weitaus ruhiger, als dies noch vor 4 Jahren der Fall war. Diese verdnderten Zei-
ten bieten einen groBen Raum fiir andere Unterrichtsmethoden und Schiilerge-
sprdche.

2. Der Tagesablauf ist durch eine betreute Freizeit geordnet und von Regel-
maBigkeit gekennzeichnet. Das ist fiir Schiiler sehr wichtig, da sie feste Struk-
turen bendtigen, um sich in diesem Rahmen ausprobieren zu konnen.

3. Wir bieten fiir jeden Schiiler eine differenzierte und gezielte individuelle For-
derung an. und bilden uns auf diesem Gebiet regelmadBig weiter.

4. Fir uns sprechen die guten Betreuungsangebote, die jedem Schiiler geboten
werden. Durch diese werden die Schiiler befdhigt, Schwdchen und Stdrken zu
erkennen, Neues zu erfahren und Dinge, die iiber den in Schule vermittelten
Stoff hinausgehen, zu hinterfragen.

5. Durch fdacheriibergreifenden und facherverbindenden Unterricht gelingt es uns,
die Interessen der Schiiler aufzugreifen und zu beriicksichtigen. Dadurch steht
unseren Schiilern auch mehr Zeit zum selbststdndigen Lernen zur Verfiigung.

6. Die Maglichkeit, auBerhalb des Unterrichts zu lernen, sich im konstruktiven
Streiten, in wirtschaftlichen Zusammenhdngen, familidren Strukturierungen u. v.
a. m. zu liben, fordert die sozialen Kompetenzen.

7. Der gemeinsame Unterricht von Schilern mit unterschiedlichsten Lern- und
Verhaltensvoraussetzungen férdert und entwickelt die Sozialkompetenz iber
den gesamten Schultag und bereitet die Kinder und Jugendlichen auf die Anfor-
derungen ihres kiinftigen Lebens vor. Dadurch wdchst zunehmend die Lernmoti-
vation und das Interesse, sich in der Lerngemeinschaft zu verwirklichen.

8. Unsere Selbstwirksamkeit ist gewachsen. Dadurch erdffnet sich fiir uns die
Chance, mehr in die Offentlichkeit zu gehen und das mittelbare und weitere Um-
feld fir uns zu interessieren.

9. Die Zusammenarbeit von Eltern, Schiilern und Lehrern, sowie Kooperations-
partnern hat eine neue Qualitat erlangt und gestaltet sich vielseitig und demo-
kratisch.

10. Unsere Schule bietet durch Umbau- und RenovierungsmaBnahmen sehr gute du-
Bere Bedingungen fiir eine ganztdgige Betreuung. Um inhaltlich weiter gut arbei-
ten zu konnen hat sich natiirlich auch unsere materielle Ausstattung zum Positi-
ven verdndert.
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13 Anhang
Bewertungskriterien fiir Kurzvortrdge
Gestaltung / Inhalt Punkte
e Aufbau des KV (Einleitung, Hauptteil, Schluss) 2P
¢ Sinnvolle Gliederung 2P
e Sachkenntnis / Anwendung von Fachbegriffen 4p
e Anschauungsmaterial 2P

Vortragsweise

o Freie Rede / Haltung 2P
e Tempo / Lautstdrke 2P
e Eingehen auf die Zuhorer 2P
e Verwendung eigener Formulierungen 4p
Bewertung:
20-18P=1  17-15P=2  14-12P=3  11-8P:=4 7-5P=5 4-0P=6

50



Schulprogramm der Sekundarschule "Albert Schweitzer" Aschersleben o

Bewertung von Lernplakaten

TREMA: et Datum: ..o
Kriterien Punkte
Zum Thema passende, gut erkennbare Uberschrift /2
Geeignetes Bildmaterial (Inhalt, GroRe) /4
Texte zu den Bildern sind kurz, informativ, auf das Wesentliche /a
begrenzt und inhaltlich korrekt
Schrift gut lesbar und ohne Rechtschreibfehler /2
Ubersichtliche Anordnung (Anordnungsprinzipien) /2
Ausfiihrung (Sauberkeit, Einsatz von Farbstiften, farbige Bldt- /a
ter, Hervorhebungen...)
Gesamteindruck /2
Gesamtpunktzahl /20
Note:

Kennthisnahme:

Bewertung:

20-18P=1 17-15P=2 14-12P=3 1-8P=4 7-5P=5 4-0P=6
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Bewertungskriterien fiir Lernwerkstdatten/Stationslernen

Name:

Klasse:
Datum:

Thema der Lernwerkstatt:

1|23 5|6
Bewertung Hefter 20 P
Zustand des Hefters 4P
Rechtschreibung/Schriftbild 4P
kreative Gestaltung 2P
inhaltlich und fachlich korrekt 10P
Bewertung Arbeitsweise 20 P
Selbstdnd./Motiv., Lésungswege 8P
Konzentration/Fachkompetenz 6P
Einhaltung der Regeln (siehe AB) 6 P
Zensur fir Hefter: Zensur fir Arbeitsweise:
Gesamteinschdtzung:
Wissenspriifung erfolgte am:
Datum Unterschrift Lehrer Kenntnisnahme Eltern
Bewertung:
20-18P=1 17-15P=2 14-12P=3 1-8P=4 7-5P=5 4-0P=6
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Beobachtungsbogen fiir Lehrer

Fach: Klasse: Datum:

Thema der Lernwerkstatt:
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Bewertungskriterien fiir Wochenplanarbeit

Inhalt 10 Punkte
Vollstdndigkeit der Pflichtaufgaben 2P
Richtigkeit der Pflichtaufgaben 4P
Wahlpflichtaufgaben 4P
Fachspezifische Kriterien 2P
freiwillige zusatzliche Aufgaben max. 2 ZP.

Gestaltung/Form 10 Punkte
Erkennbare Schrittfolge (Losungsweg) 2/3*P
Arbeitsweise (selbstdndige Arbeit, Nutzung von Hilfsmitteln) 2P
Sozialverhalten (Arbeit mit Lernpartner / in der Gruppe) 2P
Rechtschreibung 2/1* P
Gesamteindruck 2P

* ggf. fiir naturwissenschaftliche Féacher

Bewertung:

20-18P=1 17-15P=2 14-12P=3 11-8P=4 7-5P=5H 4-0P=6
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Bewertung der Gruppenarbeit

Vorname: Name: Klasse:

Fach/Fdcher:
Thema der Gruppenarbeit:

Bewertung durch
den Lehrer

Punkte

Einschdtzung durch die

Gruppe Selbsteinschatzung

Kompetenz

~
~
trifft stets zu
trifft meistens zu
trifft selten zu
trifft nie zu
trifft stets zu
trifft meistens zu
trifft selten zu
trifft nie zu

Sozialkompetenz

akzeptiert Vorschldge, kann nach-
geben, hilft seinen Gruppenmitglie-
dern, arbeitet zielorientiert

Aufgabenbearbeitung
bearbeitet Aufgabenselbstdndig
und zielorientiert, kann ohne Hilfe
Texte und Quellen sichten, auswer-
ten und interpretieren, kann Prob-
leme losen

Arbeitsweise
arbeitet immer leise, piinktlich und
mit vollstdndigen Materialien, er-
gdnzt die Gruppenarbeit durch
mitgebrachtes Material und eigene
Beitrdge, arbeitet gewissenhaft an
seiner Aufgabe

Prdsentation der
Gruppenergebnisse

Lernergebnis wird mit passender
Mimik und Gestik frei prdsentiert
und auf Nachfragen wird entspre-
chend reagiert

Punkte gesamt:

Datum: Note:

Bewertung:
20-18P=1 17-15P=2 14-12P=3 11-8P=4 7-5P=5H 4-0P=6
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Korrekturzeichen sind Hinweise
auf die Fehlerart und fiir die Berichtigung.

Rechtschreibfehler werden folgendermafen berichtigt:

Korrektur- Art der Berichtigung Beispiel
zeichen

Rechtschreibfehler Kentnis

Der Fehler ist als Einzelwort bzw. im | Kenntinis - kennen - erken-
| Zusammenhang mit entsprechenden | new

Wortbildungs- und Flexionsformen
(Beugung) zu berichtigen.

Der Fehler ist im Satz zu berichti- | £ kam gu dem Haus. Er kam
V gen. zw der Hutte. Er ging zwder
Fraw.
Grammatikfehler mit dew Hund
+ Der Fehler ist im Rahmen einer | mit dem Hund, mit dem
Wortgruppe oder eines Satzes zu | Kind; aber:
berichtigen. mit denw Kindern
Zeichensetzungsfehler Der Hund_der dav sitzt
Der Fehler ist im Rahmen des Satzes | -9¢hort mir-
— zu berichtigen, das Satzbild wird ge- | Der Hund,; der da sitst |,
zeichnet. Die finiten (gebeugten) é@ mir.
Verbformen sind einzurahmen. /\
Fehlende Umlautzeichen oder feh-| g0
lende Punkte bei i und | ) ) )
~ J singeny, springeny; spielesv
Der Fehler ist im Einzelwort zu be-
richtigen. Weitere Beispiele sind zu
nennen.
Fehlende Zeichen bei Zitaten, Quel- | g, sagt: , Das wour schomn..
— lenangaben und bei der wértlichen

tr sagte: ,,Das wow schon.”
Rede

Der Fehler wird im Satz berichtigt.
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Fehler im Ausdruck werden folgendermafen berichtigt:

Korrektur- Art der Berichtigung Beispiel
zeichen
Wiederholungsfehler Frauw Schamidt ging mit th-
. - remvHund spagieren. Der
W In aufe:n?nder folgendﬂen Sdtzen 2 s ot mofleckier
werden Worter (Wortstdimme) oder Mischling:
Wortgruppen wiederholt. o Schmidt aing mit th-
Der Fehler wird innerhalb der Sdtze | remHund spazieren. Das
berichtigt, in denen er auftritt. Tier war einv gefleckter
Mischling.
Fehler in der Wortwahl Der Junge schamisy den Ball
WW Ein Wort entspricht nicht dem ge- | se#em Freund zu.
forderten Sprachstil oder passt | Dev Junge wawf den Ball sei-
sinngemdB nicht. new Frewnd gu.
Der Fehler wird im Satz berichtigt.
Beziehungsfehler Tim brachte seinen Bruder
B Es ist nicht ersichtlich, von wem bzw. WKW"in Er war
wovon die Rede ist. gone egt
Tun brachte seinen Bruder
Der Fehler wird im Satz berichtigt. gum Kindergouten. Der
Kleine wor goang aufgeregt.
Fehler im Satzbau Der Kleine Junge weinte;
S Die  Satzgliedstellung entspricht W;’;}” hatte den Bus ver-
nicht den Anforderungen. passt:
Der kleine Junge weinte;
Der Fehler wird im Satz berichtigt. | weil er den Bus verpasst hat-
te.
Fehler in der Zeitform Susis kaum g shéit;, weils sie
7 Die Zeitform entspricht nicht der ;’\JZ;Z{M g Htawse vergesserv
Aufgabenstellung bzw. der Situation. '
o S Susi kawm g spak;, weil sie
Der Fehler wird im Satz berichtigt. thwe Uhr zu Hause vergessen
hatte.
Ausdrucksfehler Ich lege den Verletgten auf
A Allgemeine VerstdBe im Ausdriicken | @¥e stabile Seitenlage:
bestimmter Sachverhalte. Ich bringe dew Verletzter in
die stabile Seitenlage.
Der Fehler wird im Satz berichtigt.
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