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Ein	  Kompetenzfeld	  ist	  die	  Tür	  zu	  

einer	  LernlandschaP.	  
Diese	  entsteht	  durch	  eine	  
vielfäl;ge	  Auswahl	  von	  
Lernaufgaben.	  

★	  
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Anforderungsbereich	  1	   Anforderungsbereich	  2	   Anforderungsbereich	  3	  

Dieser	  Anforderungsbereich	  
umfasst	  die	  Wiedergabe	  und	  
direkte	  Anwendung	  von	  
grundlegenden	  Begriffen,	  Sätzen	  
und	  Verfahren	  in	  einem	  
abgegrenzten	  Gebiet	  und	  in	  
einem	  wiederholenden	  
Zusammenhang.	  

Dieser	  Anforderungsbereich	  
umfasst	  das	  Bearbeiten	  
bekannter	  Sachverhalte,	  indem	  
Kenntnisse,	  Fer;gkeiten	  und	  
Fähigkeiten	  verknüpP	  werden,	  
die	  in	  der	  Auseinandersetzung	  
mit	  Mathema;k	  auf	  
verschiedenen	  Gebieten	  
erworben	  werden.	  

Dieser	  Anforderungsbereich	  
umfasst	  das	  Bearbeiten	  
komplexer	  Gegebenheiten	  u.	  a.	  
mit	  dem	  Ziel,	  zu	  eigenen	  
Problemformulierungen,	  
Lösungen,	  Begründungen,	  
Folgerungen,	  Interpreta;onen	  
oder	  Wertungen	  zu	  gelangen.	  

★ KMK	  2004	  

★	  
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Anforderungsbereich	  A	   Anforderungsbereich	  B	   Anforderungsbereich	  C	  

Reproduzieren,	  
Operieren	  und	  
Benennen	  

Reorganisieren,	  
Darstellen	  und	  
Modellieren	  

Reflek;eren,	  
Problemlösen	  und	  
Transfer	  



D	  21.04.	  

Dr.	  Sabine	  Schweder,	  Universität	  Greifswald,	  2013	  



Übersicht	  zu	  der	  
LernlandschaP	  eines	  
Kompetenzfeldes	  
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Art	  der	  Lernmaterialien	  	  
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Lernschri@	   Lernthema	   Lernprojekt	  

Konvergentes	  
Denken	  

Konvergentes	  und	  
divergentes	  Denken	  

Divergentes	  
Denken	  

Geschlossener	  
ArbeitsauPrag	  
mit	  LösungsblaE	  

Offener	  ArbeitsauPrag	   Freier	  
ArbeitsauPrag	  



Lernschri@	  

Konvergentes	  
Denken	  

Geschlossener	  
ArbeitsauPrag	  
mit	  LösungsblaE	  Dr.	  Sabine	  Schweder,	  Universität	  Greifswald,	  2013	  



Lernthema	  

Konvergentes	  und	  
divergentes	  Denken	  

Offener	  ArbeitsauPrag	  
Dr.	  Sabine	  Schweder,	  Universität	  Greifswald,	  2013	  



Lernprojekt	  

Divergentes	  
Denken	  

Freier	  
ArbeitsauPrag	  Dr.	  Sabine	  Schweder,	  Universität	  Greifswald,	  2013	  
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EvaluaFon	  
Beispiel	  für	  eine	  
Testaufgabe,	  die	  der	  
Schüler	  nutzt,	  um	  sein	  
selbständig	  erworbenes	  
Wissen	  „unter	  Beweis“	  zu	  
stellen.	  



Diagnos;k	  
Lernstandserhebung	  
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Lernstand	  
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Lernstand	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Verabredung	  
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Organisieren!	  

Stundenplan	  	  

Entwerfen	  Sie	  einen	  Stundenplan,	  bei	  dem	  das	  	  
„System	  der	  LernlandschaP“	  integriert	  ist!	  



Zeit	   Montag	   Dienstag	   Mi@woch	   Donnerstag	   Freitag	  




