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Vorwort

Das Verfahren ,,Selbst 1.0 — Selbsteinschatzung zur Schulentwicklung mit
psychischer Gesundheit‘ ist erstellt worden im Rahmen des Verbundpro-
jektes ,,Mit psychischer Gesundheit Ganztagsschule entwickeln“. Grund-
satzlich angestrebt war eine Sensibilisierung von Ganztagsschulen fiir das
Thema der psychischen Gesundheit. Daneben sollten diese Zugriff auf an-
wendungsorientierte Hilfen zur Einleitung eines systematischen, ihren je-
weiligen Bedarfen und Ausgangslagen entsprechenden Prozesses der In-
tegration von psychischer Gesundheit in ihre Schulentwicklung erhalten.
Im Einzelnen ist dazu eine Handreichung mit Praxisbeispielen erarbeitet,
das Selbst 1.0 erstellt und ein Internetauftritt (http://tinyurl.com/7xkcjry)
installiert worden. Die Projekterzeugnisse kdnnen dort heruntergeladen
werden.

Die Projektarbeit wurde geférdert durch das Bundesministerium fir Ge-
sundheit (BMG). Die durchfiihrenden Partner waren:

* die Leuphana Universitat Lineburg - die Gesamtkoordination des
Projektes erfolgte dort durch das Zentrum fiir Angewandte Gesund-
heitswissenschaften (ZAG);

= die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) - die Projektbeteili-
gung erfolgte dort in Anbindung an das Programm ,,Ideen fir mehr!
Ganztagig lernen®;

= die Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Pader-
born (KatHO NRW) - die Projektbeteiligung erfolgte dort in Anbin-
dung an das Institut fiir Gesundheitsforschung und Soziale Psychiat-

rie (igsp).

Vorwort

Das jetzt in einer ersten Anwendungsfassung fir Ganztagsschulen be-
reitgestellte Verfahren ist an der KatHO NRW entwickelt worden. Ein
herzlicher Dank gilt in diesem Zusammenhang der wissenschaftlichen
Projektmitarbeiterin Frau Britta Michaelsen-Gartner, M.A. (Oktober2010-
Januar 2012), den Partnern und stellvertretend fiir eine moglicherweise
unvollstandig bleibende namentliche Nennung allen anderen Personen,
die im Projektverlauf durch ihre Unterstitzungsleistungen und kritisch-
konstruktiven Eingaben zu dessen Realisierung beigetragen haben.

Paderborn, September 2012 Heinz Witteriede
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1 Zur Verfahrenseinordnung

Das ,,Selbst 1.0 stellt ein Verfahren zur schulischen Selbsteinschatzung
dar, das in erster Linie Reflexionsimpulse und Gestaltungsanregungen
geben soll. Ganztagsschulen wird exemplarisch aufgezeigt, wie durch
eine integrative Beriicksichtigung sogenannter Kontextmerkmale positi-
ver Jugendentwicklung (siehe Abb. 1 und Tab. 1) im Schulalltag die psy-
chische Gesundheit von Schilerinnen und Schiilern geférdert und deren
Schulerfolg unterstiitzt werden kann. Das Instrument erméglicht eine
systematische Bestimmung des jeweiligen Realisierungsstandes sowie
entsprechender Entwicklungszielpunkte.

In allgemeiner Hinsicht wird mit dem Verfahren der stetig wachsende
Anspruch aufgenommen, mit Gesundheitsférderungs- und Praventions-
maflnahmen eine bestmdogliche und nachhaltige Wirksamkeit zu erzielen
(vgl. BVPG, 2011) wie auch die Qualitat von Schulen zu steigern. Vor die-
sem Hintergrund ist an Ansatze zur Qualitdtsentwicklung in Schulen bzw.
in der schulischen Gesundheitsférderung angeschlossen, in denen viel-
fach anhand sogenannter Orientierungs-/Referenzrahmen fiir Schulquali-
tat bestimmt ist, was eine gute Schule' ausmacht oder wodurch sich eine

1 Siehe exemplarisch: ,,Orientierungsrahmen Schulqualitat (Niederséchsisches Kultusministe-
rium, 2006); ,,Qualitatstableau fiir Schulen* (Ministerium fur Schule und Weiterbildung des
Landes NRW, 2006); ,,Orientierungsrahmen Schulqualitat” (Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg, 2008) — um ganztagsschulspezifische Aspekte erganzt
,»Qualitat an Schulen mit Ganztagsangeboten in Brandenburg* (Dohle, ZélIner, 2011); 1&n-
dertibergreifend ,,SEIS* (Stern et al., 2008) — Erganzung des Instruments um einen ganz-
tagsschulspezifischen Fragenkatalog in 2012 (SEIS Deutschland, http://tinyurl.com/6u8s4jr,
Zugriff: 15.06.2012); entlang definierter Qualitatsbereiche fiir Ganztagsschulen in Schleswig-
Holstein ,,Impulse fiir Qualitat® (Serviceagentur ,,Ganztagig lernen* Schleswig-Holstein,
2008); fur Ganztagsschulen in Nordrhein-Westfalen ,,QUIGS 2.0 (BoRhammer, Schréder,
2009); landerlbergreifend flir Ganztagsschulen ,,Qualitdtsrahmen fiir Ganztagsschulen*
(Holtappels, Kamski, Schnetzer, 2009).

Zur Verfahrenseinordnung / Zur Verfahrenskonzeption

gute gesunde Schule’ auszeichnet. So kann die Verfahrensanwendung
fir Schulen auch hilfreich sein fir die Vorbereitung auf die regelmaliige
Schulinspektion.

2 Zur Verfahrenskonzeption
2.1 Der Ansatz

Die Férderung des Wohlbefindens/der psychischen Gesundheit von Schii-
lerinnen und Schiilern kann sich positiv auf ihre Schulergebnisse aus-
wirken - die Steigerung ihrer Schulerfolge kann zur Verbesserung ihres
Wohlbefindens/ihrer psychischen Gesundheit beitragen (vgl. Dadaczyn-
ski, 2012; Roeser et al., 1998). So lassen sich von einer systematischen
Verankerung des Themas der psychischen Gesundheit in die Entwick-
lung von Ganztagsschulen positive Gesundheits- und Schulerfolgseffek-
te erwarten. Ausgehend von dem Ansatz der ,,guten gesunden Schule*
(Paulus, 2003) als Leitkonzept des Projektes (vgl. Paulus, Dadaczynski,
2010), ist zu diesem Zweck in der Verfahrensentwicklung das Modell der
,,Positiven Jugendentwicklung (Lerner et al., 2002; Weichold, Silberei-
sen, 2007) mit dem von Holtappels et al. vorgelegten ,,Qualitdtsrahmen
fur Ganztagsschulen“ (2009) kombiniert worden.

2 Siehe exemplarisch:,,IQES - Instrumente fiir die Qualitdtsentwicklung und Evaluation in Schu-
len (Bragger, Posse, 2007), ,,Referenzrahmen schulischer Gesundheitsférderung® (Paulus,
Michaelsen-Gértner, 2008); eine Uberblicksdarstellung deutschsprachiger Verfahren zur
Qualitatsentwicklung in der schulischen Gesundheitsférderung ist einsehbar in Dadaczynski,
Witteriede (2011), Kurzdefinitionen zu Begriffen im Schnittfeld von Gesundheit - Bildung -
Entwicklung wie ,,gute Schule“, ,,Gesundheitsférdernde Schule“, ,,gute gesunde Schule“
sind nachlesbar in Witteriede (2010).



Selbst 1.0 - Selbsteinschatzung zur Schulentwicklung mit psychischer Gesundheit

Dieses Vorgehen folgt der Anschauung von Lerner et al. (2002), dass Ju-
gendliche grundsatzlich tiber hinreichend Potential fiir eine erfolgreiche,
gesunde und positive Entwicklung verfiigen. Grundlage entsprechender
Entwicklungsprozesse sind dynamische, sich wechselseitig anstoflende/
vorantreibende Interaktionen der Jugendlichen mit verschiedenen Ent-
wicklungssystemen (Familie, Kita, Schule, Peer-Group etc.). Dabei sind
von ihnen kontinuierlich interaktive Regulationsleistungen zu erbringen,
die bei gelingendem Verlauf in einem positiv psychosozial angepassten
Hineinwachsen in das Erwachsenensein miinden. Dieser Prozess des ge-
deihlichen Wachstums wird im Modell der positiven Jugendentwicklung
als ,,thriving process“ (Lerner et al., 2002, S. 15) bezeichnet, den es sys-
tematisch zu unterstiitzen gilt. In diesem Zusammenhang werden indivi-
duumbezogene Ressourcen (im Sinne positiver Selbstwahrnehmungen
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developmental

Internal
developmental
assets
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und Kompetenzentwicklungen, internal assets) und kontextbezogene
Ressourcen (im Sinne entwicklungsférderlicher Umweltbedingungen,
external assets) beschrieben (vgl. Weichold, Silbereisen, 2007). Je mehr
solcher ,developmental assets‘ von z.B. einer Schule realisiert und von ih-
ren Schiilerinnen und Schiilern wechselseitig entwickelt werden kénnen,
desto hoher ist nach Scales, Roehlkepartein (2003), Benson (2007) die
Wahrscheinlichkeit fir eine positive Jugendentwicklung sowie fiir durch-
schnittlich bessere Schulnoten und die Entwicklung von Wohlbefinden
(vgl. Paulus, Dadaczynski, 2010; Scales et al., 2006). Zudem sinkt das Risi-
ko fiir gesundheitsrelevantes Problemverhalten wie Drogenkonsum oder
aggressives Ausagieren (vgl. Weichold, Silbereisen, 2007). In Abbildung 1
ist der skizzierte Ansatz graphisch veranschaulicht.

Wohlbefinden
Psychische Gesundheit

Positive
Entwicklung

gelingendes
Erwachsensein

»

Kontinuierliche dynamische Individuum-Kontext-Interaktionen

>

Zeitverlauf

Abbildung 1: Psychische Gesundheit und Schulerfolg im Modell der Positiven Jugendentwicklung (in Anlehnung an Lerner et al., 2002; Weichold, Silbereisen, 2007)
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Heuristisch l3sst sich hier erganzen, dass ein entsprechend angeregter
Wachstumsprozess Schilerinnen und Schiiler darin unterstitzen kann,
die von Paulus (1994) differenzierten Kerndimensionen von psychischer
Gesundheit zu verwirklichen: Produktive Anpassung (im Sinne produk-
tiver und konstruktiver Auseinandersetzung eines Menschen mit den
vielfdltigen Anforderungen seines Lebens) und Selbstverwirklichung (im
Sinne personlich befriedigender Selbstgestaltung und Selbstentfaltung
einer Person). Gelingt dies in wechselseitiger Ausbalancierung, so kann
Wohlbefinden/psychische Gesundheit entstehen.

Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass eine solche Entwicklung
nicht durch eine Realisierung ,internaler assets‘ allein angestofen wer-
den kann, sondern dass es immer auch der Herstellung der positiven
Einflussnahme entsprechend interagierender ,externaler assets’ be-
darf (vgl. Weichold, Silbereisen, 2007; Paulus, Dadaczynski, 2010). Der
grundsatzlich verhdltnisorientierten Ausrichtung des Verbundprojek-

Zur Verfahrenskonzeption

tes folgend, stehen die kontextbezogenen Ressourcen bzw. Kontext-
merkmale im Mittelpunkt des Selbst 1.0 - Ansatzes. Damit wird auch ein
Beitrag geleistet, dem ,,Préventionsdilemma“ (Bauer, 2005, S. 74) bzw.
,,sozialen Dilemma der Gesundheitsférderung® (Bauer, Bittlingmayer,
2012, S. 715)? zu begegnen. Von einer systematischen Verbesserung der
Verhéltnisse (Strukturen/Rahmenbedingungen) in einem umschriebenen
Lebensraum (Setting) wie Schulen kénnen prinzipiell alle dort lernenden
und arbeitenden Personen in nicht-stigmatisierender Weise profitieren,
ungeachtet ihrer jeweiligen Ressourcen- und Motivationslage.

3 Mit dem,,Préventionsdilemma‘ ist ,,die hohe Teilnahmeakzeptanz bei wenig gefdhrdeten
Adressatengruppen sowie die umgekehrt proportionale Ablehnung und fehlende Moti-
vation bei jugendlichen Risikogruppen* (Bauer, 2005, S. 74) fiir entsprechende Angebote
beschrieben - mit dem ,,sozialen Dilemma der Gesundheitsférderung* ist dazu ,,analog*
eine herabgesetzte ,,Ansprechbarkeit’ von sozial benachteiligten Personen fiir ein gesund-
heitsférderliches ,,Angebot der Ressourcenstarkung* (Bauer, Bittlingmayer, 2012, S. 715 f.)
diagnostiziert.
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2.2 Die Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Nach Eccles, Gootman (2002) kdnnen acht Kontextmerkmale differenziert werden, die von Settings wie Schulen, Kitas, Heimeinrichtungen integrativim

Einrichtungsalltag zu erfiillen sind, um eine positive Jugendentwicklung zu ermdglichen. Sie lassen sich wie folgt kennzeichnen:

Kontextmerkmale

Kurzbeschreibungen

1.

Sicherheit in physischer und psychischer Hinsicht
(,,Physical and Psychological Safety*)

Schaffung eines schiitzenden, gefahrlosen und gesundheitsférderlichen Umfeldes,
Pravention von Gewalt, Streitigkeiten und anderen gesundheitsabtraglichen Verhaltens-
weisen.

2. Konsistente Strukturen und angemessene Be- Altersangemessene und verstandliche Formulierung bestandiger Erwartungen und
aufsichtigung durch Erwachsene (,,Appropriate Regeln, Durchfiihrung altersgerechter Kontrollen fiir deren Einhaltung (und Vereinba-
Structure®) rung entsprechender Konsequenzen bei Nichterfillung).

3. Unterstiitzende Beziehungen zu Erwachsenen Firsorgliche, férdernde Bezugspersonen (padagogisches Personal in Schulen, Heimen
(»Supportive Relationships*) sowie Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter in diesen Einrichtungen), die

Verbundenheit ermdglichen und zulassen.

4. M('jglichk‘e‘iten fur Zugehdrigkeit (,,Opportunities Einbeziehung/Einbettung, Mitbestimmungsmoglichkeiten (Partizipation) fiir alle Kinder

to Belong®) und Jugendlichen in den jeweiligen Einrichtungen; Berlicksichtigung, Anerkennung und
Wertschatzung individueller Unterschiede (ethnisch-kulturell gepragte Wertorientierun-
gen, geschlechtlich bedingte Bediirfnisse, individuelle sexuelle Orientierung).

5. Positive soziale Normen (,,Positiv Social Norms*) Formulierung von Erwartungen und Anforderungen an ein sozial angemessenes Verhal-
ten (und Vereinbarung entsprechender Konsequenzen bei Nichterfiillung), Ermunterung
zur Ausbildung/Verinnerlichung von gesellschaftlich akzeptierten Werten und Moralvor-
stellungen durch entsprechende Vorbildfunktion/Strukturen.

6. Unterstltzung fur Bedeutsamkeits- und Eigen- Erméglichung und Unterstiitzung von Autonomie, Wertschitzung des Ausdrucks der
standigkeitserfahrungen (,,Support for Efficacy eigenen Meinung, Anerkennung der personlichen Entwicklung, Ermutigung zur Ubernah-
and Mattering*) me von Verantwortung fiir Aufgaben, die persénliches Wachstum erméglichen.

7. Gelegenheiten (Chancen) zum Aufbau von Kom- | Bereitstellung vielfiltiger Mdglichkeiten zum Lernen/Wissenserwerb und zur Entwick-
petenzen (,,Opportunities for Skill Building) lung personal-psychischer, intellektueller, sozialer und physischer Kompetenzen.

8. Integration von Familie, Schule und Gemeinde

(,,Integration of Family, School, and Community
Efforts)

Erzielung von Synergieeffekten durch Kommunikation mit und systematische Einbindung
von potentiellen Partnern aus Lebenswelten bzw. Lern- und Erfahrungsfeldern, die fiir
die jeweiligen Jugendlichen bedeutsam sind.

Tabelle 1: Acht Kontextmerkmale im Modell der positiven Jugendentwicklung nach Eccles, Gootman (2002)

Zur Verfahrenskonzeption
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Welche dieser Merkmale besonders bedeutsam dazu beitragen kénnen
positive Entwicklungen im Sinne von, Thriving‘ anzustof3en, ist noch nicht
hinreichend empirisch geklart. Weitgehende Einigkeit besteht aber zu-
mindest dahingehend, dass entsprechend férderliche Kontexte nur aus
deren Biindelung entstehen bzw. diese sich dadurch auszeichnen (vgl.
Weichold, Silbereisen, 2007).

2.3 Der Qualitatsrahmen fiir Ganztagsschulen und
die Kontextmerkmale

Die systematische Integration der Kontextmerkmale in den ,,Qualitats-
rahmen fiir Ganztagsschulen von Holtappels et al. (2009) ermdglicht
sowohl eine Berlicksichtigung wesentlicher ganztagsschulrelevanter
Gestaltungsfelder als auch solcher Aspekte, die fiir die psychische Ge-
sundheit von Schiilerinnen und Schiilern bedeutsam sind. Der Qualitats-
rahmen ist systematisiert nach Qualitatsdimensionen, -bereichen, -merk-
malen, -kriterien und -indikatoren (siehe detailliert Abb. 7 und 8).

Zur Verfahrenskonzeption

Im Zuge der Verfahrensentwicklung sind die Kontextmerkmale positiver
Jugendentwicklung zundchst an die Ebene der Qualitatskriterien ange-
legt worden (siehe Abb. 2). Dabei sind eine Reihe von Aussagen formu-
liert worden, welche die acht Kontextmerkmale jeweils in Bezug zu den
einzelnen Qualitatskriterien konkretisieren. Sie geben exemplarisch dif-
ferenzierte Anforderungen vor, die Schulen zum einen als Anhaltspunkte
flr die Analyse ihres aktuell erreichten Realisierungsstandes dienen und
zum anderen von ihnen fir die Bestimmung entsprechender Entwick-
lungszielpunkte verwendet werden kénnen. In der Terminologie des
»Selbst 1.0 sind sie als entsprechende ,,Marker‘ gefasst. In der Umset-
zung trat die Schwierigkeit auf, dass sich einige dieser Marker gleichzeitig
mehreren Kriterien zuordnen lieRen. Diese Problematik wurde gel6st, in-
dem jeder Marker nur einmal verwendet und dem Kriterium zugeordnet
wurde, das am geeignetsten erschien.

Qualitats- Qualitats- Qualitats-
dimension dimension dimension

Qualitatsbereich Qualitatsbereich Qualitatsbereich Qualitatsbereich

Qualitats- Qualitats- Qualitéts- Qualitéts- Qualitats- Qualitats-
kriterium kriterium kriterium kriterium kriterium kriterium

Acht Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

PN -~ P -~

-~ P -~ P

Marker Marker Marker Marker

Marker

Marker Marker Marker Marker

Abbildung 2: Schematische Veranschaulichung der Integration der Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung in den verwendeten Qualitdtsrahmen fiir Ganztagsschulen
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2.4 Das Instrument

Zur Verfahrenskonzeption

Im Ergebnis entstand eine erste Arbeitsfassung des schulischen Selbsteinschatzungsverfahrens, die in einem zweiten Arbeitsschritt zu dem vorliegen-
den Selbst 1.0 verdichtet wurde. Dazu sind nicht mehr jedem Qualitatskriterium, sondern bereits zwei Strukturebenen dariiber jedem Qualitatsbereich
(siehe Abb. 3) bis zu acht Marker aus dem generierten Ursprungspool beispielhaft zugeordnet worden. Eine Ausnahme bilden die Bereiche 1.2 und 11.4,
denen aufgrund ihrer vergleichsweise gréReren Gewichtung im Qualitdtsrahmen max. zwei Marker pro Kontextmerkmal zugewiesen wurden.

System- und Strukturqualitat

Qualitats-

dimension

Qualitdtsbereich 1
Organisatorische
Rahmenbedingungen

Qualitdtsbereich 2
Ausstattung von
Ganztagsschulen

Qualitdtsbereich 3
Strukturelle
Kontextbedingungen

e Gestaltungs- und Prozessqualitat

Gl Qualitdtsbereich 1 Qualitdtsbereich 2 Quualitdtsbereich 3 Qualitdtsbereich 4 Qualitdtsbereich 5
| Konzeption von Organisation und Professionalitat des Padagogische Qualitatsentwicklung
Ganztagsschule Management Personals Gestaltungsfelder in Ganztagsschulen
py— Ergebnisqualitat
diipensicl Quulitdtsbereich 1 Qualitdtsbereich 2 Qualitdtsbereich 3 Qualitdtsbereich 4

1 Ergebnisse des Schulbe-

suchs und der Schullaufbahn Kompetenzen

Fachliche und tiberfachliche

Wohlbefinden
und Zufriedenheit

Sozialkompetenz

Abbildung 3: Dimensionen und Bereiche des Qualitdtsrahmens fiir Ganztagsschulen von Holtappels et al. (2009, S. 199)

In einem weiteren Arbeitsschrittist die Giber die Kontextmerkmale geftihr-
te Zuordnung der Marker zu den Qualitdtsbereichen (siehe differenziert
Abschnitt 5.3) in zwdlf Selbsteinschdtzungsbdgen fiir Ganztagsschulen
Ubersetzt worden (siehe Abschnitt 5.1). Zur Komplexitdtsreduktion wur-
den die Marker dort jeweils direkt einem Qualitatsbereich zugeordnet,
ohne die einzelnen Kontextmerkmale nochmals auszuweisen. Der ent-
standene Verfahrensentwurf ist von Lehrkraften aus acht Ganztagsschu-
len der Lander Mecklenburg-Vorpommern, Bremen und Niedersachsen

einer Bewertung unterzogen worden. Die erhaltenen Riickmeldungen
sind in eine erste Verfahrensmodifikation eingeflossen®. Das Selbst 1.0 hat
damit aber sicher noch nicht seinen Optimierungszenit erreicht. Weitere
Erhebungen solcher Expertisen unter Einbeziehung schulischer Steue-
rungsgruppen aus moglichst allen Bundeslandern sind zu empfehlen.

4 In diesem Zusammenhang gilt ein besonderer Dank dem Projektpartner DKJS fiir die Durch-
flhrung der Erhebung wie auch den beteiligten Lehrkréften fiir ihre kritisch-konstruktiven
Rickmeldungen.
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3

Zur Verfahrensanwendung

In diesem Kapitel sind zunachst einige grundlegende Hinweise und Emp-
fehlungen zur Verfahrensanwendung gegeben. Anschlieend ist die fir
das Verfahren vorgesehene Arbeit mit den Selbsteinschatzungsbégen er-
l[autert und anhand eines Beispiels veranschaulicht.

3.1 Grundlegende Hinweise und Empfehlungen

A.

Das Instrument ist fir eine Anwendung durch schulische Steue-
rungsgruppen’ entwickelt worden. Leitend war dabei insbesondere
das Anliegen, eine kontinuierliche Beteiligung bedeutsamer Interes-
sensgruppen an zentralen Entscheidungsfindungen und Planungs-
prozessen zur Ganztagsschulentwicklung zu institutionalisieren. An
einer entsprechend gemeinsam getragenen Entwicklungsarbeit ide-
alerweise beteiligt werden sollten als regelmaRige Gremienmitglie-
der insbesondere Vertreterinnen und Vertreter der Leitungsebene,
der Lehrerschaft, der padagogischen Fachkrafte, der Schiilerinnen
und Schiiler, der Erziehungsberechtigten.

Die gemeinsame Bearbeitung der im Selbst 1.0 enthaltenen Selbst-
einschatzungsbodgen und der dabei mit dem Ziel der Konsensbildung
zu realisierende Austausch benétigen hinreichende Zeitressourcen,
die regelmalig einsetzbar sein miissen. Die Leitungen sollten daher
geeignete Zeitfenster fir die schulischen Gremienmitglieder vorse-
hen, die eine kontinuierliche Beteiligung von Schiilerinnen/Schiilern
und Erziehungsberechtigten ermdéglichen.

Komplexitdat und Umfang der Aufgabe verlangen nach einer schritt-
weisen Bearbeitung und MafRnahmeneinleitung. Nur so werden
kurzfristige Erfolge realisier- und fassbar; kann die gemeinsame Ar-
beit zu ermutigenden Erfahrungen fiihren.

5 Eine informative Analyse der Aufgaben, Voraussetzungen, Arbeitsweisen, Zusammensetzung

schulischer ,,Steuerungsgruppen als Basis von Schulentwicklung* ist nachlesbar in Rolff
(2007, S. 94).

Zur Verfahrensanwendung

Eine erfolgversprechende Arbeit mit dem Instrument erfordert eine
grundlegende wechselseitige Akzeptanz der Steuerungsgruppen-
mitglieder, die Bereitschaft zur kritischen Auseinandersetzung mit
den definierten Anforderungen und den Wunsch, Handlungsziele/-
dringlichkeiten moglichst konsensbasiert zu bestimmen.

Grundsatzlich sollte in der Eingangsphase eine explizite Kldrung
von Erwartungen, Zielen, Motivationslagen herbeigefiihrt werden.
Weiterhin bendtigt jede zielgerichtete Gruppenarbeit verbindliche
Entscheidungsregularien/-strukturen, die es ermdglichen, kontrover-
se Diskussionen demokratisch zu einem Ergebnis zu fiihren, so dass
diese in zielgerichtete, konkrete Aktionen minden kénnen. Solche
Regularien und Strukturen sollten von Beginn an vereinbart wer-
den; eine externe Moderation kann dabei hilfreich sein, ist aber nicht
zwingend erforderlich.

Die gemeinsame Arbeit sollte auf Dauer, zumindest aber langerfris-
tig angelegt sein. Nur so kann bei den Mitgliedern der Steuerungs-
gruppe eine produktive Identifikation mit der Aufgabe entstehen
und sich ein entsprechendes Gefiihl der Sinnhaftigkeit des Ressour-
ceneinsatzes ausbilden.

Es empfiehlt sich ebenfalls, den Austausch mit anderen schulischen
Steuerungsgruppen Uber entsprechende Entwicklungsprozesse/-er-
fahrungen zu suchen, um den eigenen Blickwinkel zu 6ffnen und von
anderen Losungsstrategien profitieren zu kénnen.

Das Verfahren ist als Erganzung bereits bestehender schulischer Re-
ferenzrahmen zur Qualitdtsentwicklung konzipiert worden (siehe
Kapitel 1). Diese enthalten jeweils ein eigenes Set an Qualitatsindi-
katoren, mittels derer Schulqualitat bestimmt werden kann. Fir eine
umfassende Entwicklung zu guten gesunden Schulen bzw. guten
gesunden Ganztagsschulen ist folglich eine entsprechende Kombi-
nation empfohlen.®

6 Die gegebene Auflistung von Anwendungsbedingungen und -empfehlungen ist in Anlehnung

an BoRRhammer, Schréder entstanden (2009, CD-ROM ,,Handreichung fiir Moderatoren,
S. 55).
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3.2 Zur Arbeit mit den Selbsteinschdtzungsbégen

In der Verfahrensanwendung ist eine Auswertung der Ergebnisse der
schulischen Steuerungsgruppe aus der Arbeit mit den Selbsteinschat-
zungsbogen entlang eines moglichst einfach gehaltenen Bewertungssys-
tems in zweierlei Hinsicht vorgesehen (in Anlehnung an Paulus, Michael-
sen-Gartner, 2008):

* Bestimmung des Entwicklungsstandes der Schule in Bezug auf eine
Erfullung der in den Selbsteinschatzungsbogen liber die Marker de-
finierten Anforderungen zur Berticksichtigung von Kontextmerkma-
len positiver Jugendentwicklung im Schulalltag;

= Bestimmung der daraus ableitbaren Handlungsdringlichkeiten fiir
die Schule und Festlegung einer Prioritatenliste fiir die weitere Ent-
wicklungsarbeit.

Das nachstehende Bewertungsschema dient der Feststellung des ak-
tuellen Erfiillungsgrades der definierten Anforderungen. Die Selbstein-
schatzungsbdgen enthalten jeweils eine Spalte zur Eintragung der in der
Steuerungsgruppe entsprechend abgestimmten Ergebnisse (siehe ex-
emplarisch Abb. 4, S. 12).

Bewertungskategorie

2 trifft auf unsere Schule vollstandig zu

trifft auf unsere Schule teilweise zu

0 trifft auf unsere Schule nicht zu

Die B6gen enthalten daneben eine Spalte zur Bewertung der jeweiligen
Anforderungen in Bezug auf die Kategorie Handlungsdringlichkeit. Die-
se kann ebenfalls auf einer Skala von 0 - 2 bewertet werden. Die Steu-

Zur Verfahrensanwendung

erungsgruppe sollte sich dabei grundsatzlich von der vorab erreichten
Bestimmung des Entwicklungsstandes leiten lassen, aber auch die spe-
zifischen Bedingungen und Bediirfnisse der Schule vor Ort berticksichti-
gen. Anhand der gemeinsam festgelegten Dringlichkeiten kann eine Pri-
oritatenliste entwickelt werden, aus der sich ableiten lasst, an welchen
Themen die Schule zunachst arbeiten sollte.

Bewertungskategorie

2 groRe Handlungsdringlichkeit fiir unsere Schule

mittlere Handlungsdringlichkeit fiir unsere Schule

0 geringe/keine Handlungsdringlichkeit fiir unsere
Schule

Abschliefend ist in den Selbsteinschatzungsbégen eine Zeile eingear-
beitet, die der Ermittlung der Durchschnittswerte fiir die beiden Analy-
sefelder: a) Entwicklungsstand und b) Handlungsdringlichkeit in Bezug
auf den jeweilig untersuchten Qualitdtsbereich dient (siehe exemplarisch
Abb. 4, S. 12). Zur Ubersichtlichen Erfassung dieser Werte und Identifizie-
rung prioritar zu bearbeitender Qualitdtsbereiche steht der jeweiligen
Steuerungsgruppe in Abschnitt 5.2 ein einseitiges Auswertungsblatt als
Arbeitshilfe zur Verfligung (siehe fiir einen exemplarischen Auszug Abb.

5,S. 13).

In der digitalen Fassung dieser Arbeitshilfe sind die Selbsteinschatzungs-
bégen und das Auswertungsblatt mit editierbaren Eingabefeldern ver-
sehen, so dass die Anwenderinnen und Anwender ihre Ergebnisse dort
direkt eintragen, abspeichern und gegebenenfalls spdter weiter bear-
beiten kénnen. Die Ergebnisberechnung fiir den jeweilig untersuchten
Qualitatsbereich erfolgt dort automatisch. Der dazu erforderliche Adobe
Reader kann kostenlos heruntergeladen werden unter: http://get.adobe.
com/de/reader]/.
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3.3 Ein Anwendungsbeispiel

Zur weiterfiihrenden Veranschaulichung der Arbeit mit den Selbsteinschatzungsbégen ist nachfolgend das mégliche Arbeitsergebnis einer fiktiven
schulischen Steuerungsgruppe zu dem Qualitdtsbereich I1.2 ,,Organisation und Management* abgebildet.

Qualitits- Bestandsaufnahme
dimension

" " o : Entwicklungs- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung stand dringlichkeit

An unserer Schule gibt es einen qualifizierten Sicherheitsbeauftragten und eine entsprechende Vertretung. 1 2
Qualitats-
bereich

Unser Konzept der Schulverpflegung berticksichtigt erndhrungsspezifische Anforderungen unserer Schiilerin-
1.2 nen und Schiiler (Gerichte ohne Schweinefleisch, vegetarische Gerichte, bekannte Nahrungsmittelallergien). 1 2

o = An unserer Schule essen Mitglieder der Lehrerschaft und der padagogischen Fachkrdfte regelmaRig gemeinsam

S5 mit den Schiilerinnen und Schiilern in der schuleigenen Mensa 1 2
5 ¢ g .

c

2 o An unserer Schule haben die Schiilerinnen und Schiiler mindestens zweimal jahrlich Gelegenheit, Einfluss auf

o2 hulverpfl k h ! i i 1 0
KL= das Schulverpflegungskonzept zu nehmen (Mensagestaltung, Speisenangebot, Sitzordnungen).

c

{,'52 An unserer Schule haben die Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, an der Organisation und Durchfiihrung

S der Schulverpflegung mitzuwirken (z.B. Gestaltung des Mensaraumes, Essensausgabe zur Verkiirzung von War-

tezeiten, Befragung der Mitschiilerschaft zum Mahlzeitenkonzept, Gestaltung der Schulcafeteria/dem Schul- 1 2
kiosk, Unterstiitzung in den Offnungszeiten der Cafeteria/dem Kiosk) und/oder idealerweise diese Aufgaben
eigenverantwortlich zu realisieren (z.B. ein Schiiler-Schulkiosk).

An unserer Schule organisiert die padagogische Ganztagsleitung gemeinsam mit der Schulleitung kontinuierlich
Zusatzangebote, die es den Schiilerinnen und Schiilern erméglichen, selbststandig und eigenverantwortlich zu

arbeiten (Tierpflegeprojekte, soziale Projekte, Kooperationsprojekte mit Schiilerinnen/Schiilern anderer Schu- 2 0
len).

An unserer Schule haben die Schiilerinnen und Schiiler vielfaltige Méglichkeiten, in schulischen Organisations-
gremien und Arbeitsgruppen mitzuwirken (z.B. Steuerungsgruppe, Schiilerparlament, Klassenrat, Fairnessko- 0 2
mitee) und so entsprechende erfahrungsbasierte Kompetenzen zu erwerben.

Unsere Schule hat mit ihren Partnern verbindliche Anforderungen fiir die Gestaltung optionaler Ganztags-
elemente in Bezug auf z. B. inhaltliche und methodische Anforderungen, leitende Handlungsprinzipien abge- 1 0
stimmt und fixiert.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).

Abbildung 4: Anwendungsbeispiel anhand des Selbsteinschatzungsbogens zum Qualitdtsbereich Il.2: Organisation und Management
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Die Gruppe hat zundchst zu jedem Marker eine Bewertung des schuli-
schen Entwicklungsstandes vorgenommen. Hinsichtlich der Punktbewer-
tung bereitete ihr die dabei begegnende Doppelanforderung des achten
Markers Probleme: ,,Unsere Schule hat mit ihren Partnern verbindliche
Anforderungen fir die Gestaltung optionaler Ganztagselemente in Be-
zug auf z. B. inhaltliche und methodische Anforderungen, leitende Hand-
lungsprinzipien abgestimmt und schriftlich fixiert.“ An ihrer Schule sind
entsprechende Anforderungen zwar abgestimmt, aber nicht schriftlich fi-
xiert. So hat sich die Gruppe dazu entschlossen, einen Punkt zu notieren,
da ihre Schule die Anforderung aktuell bereits teilweise, aber eben noch
nicht vollstandig erfillt. Damit entspricht sie exakt den mit dem Selbst 1.0
verbundenen Anwendungsvorstellungen. Eine aktuelle Handlungsdring-
lichkeit sieht sie in Bezug auf diese Anforderung derzeit nicht. So wird
abgestimmt, diesen Marker fiir das kommende Schulhalbjahr auf Wieder-
vorlage zu legen.

Hinsichtlich des Markers: ,,An unserer Schule gibt es einen qualifizierten
Sicherheitsbeauftragten und eine entsprechende Vertretung.“ entschei-
det sie in Bezug auf die Bestimmung des Entwicklungsstandes analog:

Zur Verfahrensanwendung

lhre Schule verfiigt wohl lber einen qualifizierten Sicherheitsbeauftrag-
ten, nicht aber Uiber eine Stellvertretung. In Bezug auf die Feststellung
der Handlungsdringlichkeit entscheidet sie sich allerdings anders: Diese
Anforderung mochte sie baldmdéglichst an ihrer Schule bearbeitet sehen
und notiert entsprechend zwei Punkte.

Den Marker: ,,An unserer Schule organisiert die padagogische Ganztags-
leitung gemeinsam mit der Schulleitung kontinuierlich Zusatzangebote,
die es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen, selbststéandig und
eigenverantwortlich zu arbeiten (Tierpflegeprojekte, soziale Projekte,
Kooperationsprojekte mit Schiilerinnen/Schilern anderer Schulen).“ er-
kennt sie als erfillt. Entsprechend sieht sie derzeit keinen dringlichen
Handlungsbedarf an ihrer Schule. Sie wird aber die Verantwortlichen
Uber das Ergebnis informieren und darum bitten, den Entwicklungsstand
zu verstetigen. Nachdem die Steuerungsgruppe auf diese Art mehrere
Qualitatsbereiche bearbeitet hat, ibertragt sie die Durchschnittsergeb-
nisse in das folgende Auswertungsblatt. So erhalt sie eine Gbersichtliche
Entscheidungsgrundlage zur Festlegung, welchen Bereich ihre Schule zu-
nachst bearbeiten sollte.

Ergebnis Ergebnis
Qualitatsbereich Entwicklungsstand Handlungsdringlichkeit
QB 1.1 Organisatorische Rahmenbedingungen 0,75 1,125
QB II.1 Konzeption von Schule 1,5 0,75
QB II.2 Organisation und Management 1 1,25
QB IlI.3 Sozialkompetenz 0,75 1,5
ollte ere e diesen Qualititsbereich bearbeite QB I1.3 Sozialkompetenz

Abbildung 5: Die Nutzung des Auswertungsblattes anhand eines fiktiven Beispiels (Auszug, das vollstandige Auswertungsblatt befindet sich im Anhang 5.2, Abb. 6)
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Die Steuerungsgruppe hat die Durchschnittswerte fir die bearbeiteten
Qualitatsbereiche in die Auswertungsvorlage eingetragen und sich dafiir
entschieden, den Qualitatsbereich 111.3 fiir eine baldmdgliche Bearbei-
tung durch ihre Schule auszuwahlen. Jetzt geht sie einen Schritt zurlick
zu dem entsprechend bearbeiteten Fragebogen und entscheidet anhand
der abgestimmten Bewertungen jedes einzelnen Markers, welche Anfor-
derungen sie ihrer Schule, z.B. in der kommenden Gesamtschulkonferenz
(dies ist abhdngig von den vorab entsprechend zu vereinbarenden Ver-
fahrensweisen an jeder Schule), zur dringlichen Bearbeitung empfiehlt.

Ergdnzend kann die Steuerungsgruppe anhand der in Abschnitt 5.3 ein-
sehbaren systematischen Integration der Marker in den Qualitatsrahmen
fir Ganztagsschulen im Detail nachvollziehen, welcher der in den Selbste-
valuationsbogen abgefragten Marker welches Kontextmerkmal in Bezug
auf den jeweiligen Qualitatsbereich abbildet. So kann sie zusatzlich tber
alle Marker hinweg feststellen, inwieweit die einzelnen Kontextmerkma-
le im Schulalltag weitgehend gleichgewichtig Berticksichtigung finden
bzw. hinsichtlich welcher Aspekte eine entsprechende Entwicklungsar-
beit anzuregen ist.

Die Steuerungsgruppe hat die Durchschnittswerte fiir die bearbeiteten
Qualitdtsbereiche in die Auswertungsvorlage eingetragen und sich dafiir
entschieden, den Qualitatsbereich 111.3 fiir eine baldmdgliche Bearbei-
tung durch ihre Schule auszuwahlen. Jetzt geht sie einen Schritt zurlick
zu dem entsprechend bearbeiteten Fragebogen und entscheidet anhand
der abgestimmten Bewertungen jedes einzelnen Markers, welche Anfor-
derungenssie ihrer Schule, z.B. in der kommenden Gesamtschulkonferenz
(dies ist abhdngig von den vorab entsprechend zu vereinbarenden Ver-
fahrensweisen an jeder Schule), zur dringlichen Bearbeitung empfiehlt.

Erganzend kann die Steuerungsgruppe anhand der in Abschnitt 5.3 ein-
sehbaren systematischen Integration der Marker in den Qualitatsrahmen

Zur Verfahrensanwendung

fir Ganztagsschulen im Detail nachvollziehen, welcher der in den Selbste-
valuationsbogen abgefragten Marker welches Kontextmerkmal in Bezug
auf den jeweiligen Qualitatsbereich abbildet. So kann sie zusatzlich tGber
alle Marker hinweg feststellen, inwieweit die einzelnen Kontextmerkma-
le im Schulalltag weitgehend gleichgewichtig Berticksichtigung finden
bzw. hinsichtlich welcher Aspekte eine entsprechende Entwicklungsar-
beit anzuregen ist.

3.4 AbschlieBende Hinweise

Eine Bewertung lhrer Schule in allen Bereichen mit zwei Punkten wiirde
bedeuten, dass Sie die in den Markern spezifizierten Anforderungen zur
integrativen Berilcksichtigung von Kontextmerkmalen positiver Jugend-
entwicklung im Schulalltag schon umfassend erfiillen. Damit hatten Sie
bereits ein Idealergebnis erreicht. Lassen Sie sich bitte keinesfalls entmu-
tigen, sofern Ihnen dies nicht im ersten Zugriff gelingen sollte. Tatsach-
lich ist damit eher der Regelfall bezeichnet. lhre als Schule erbrachten
Leistungen und lhr erreichter Entwicklungsstand sind damit also in kei-
ner Weise geschmalert. Grundsatzlich wichtig und bemerkenswert ist be-
reits, dass Sie sich faktisch auf den Weg gemacht haben.

In der Handreichung des Verbundprojektes (http://tinyurl.com/7xkcjry)
kénnen Sie erganzend zu dieser Arbeitshilfe ausgewdhlte Beispielmal3-
nahmen aus der Ganztagsschulpraxis einsehen (,,Schiilerfirma organi-
siert Sternerestaurant®, ,,Patenprojekt Schiiler helfen Schiilern“, ,,Oase
der Ruhe, inklusive Hinweise auf alternative Realisierungsbeispiele),
die Ihnen weitere Anregungen fir die Erflllung jeweils unterschiedlicher
Kontextmerkmale in Threm Schulalltag sein mégen.



Selbst 1.0 - Selbsteinschatzung zur Schulentwicklung mit psychischer Gesundheit

4 Literatur

Bauer, U. (2005): Das Praventionsdilemma. Potenziale schulischer Kompetenz-
forderung im Spiegel sozialer Polarisierung. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozial-
wissenschaften.

Bauer, U.; Bittlingmayer, U. H. (2012): Zielgruppenspezifische Gesundheitsfor-
derung, in: Hurrelmann, K.; Razum, O. (Hrsg.): Handbuch Gesundheitswissen-
schaften. 5., vollstandig Gberarbeitete Aufl. (S. 693 — 727). Weinheim, Basel,
Miinchen: Beltz Juventa.

Benson, P. L. (2007): Developmental Assets: An Overview of Theory, Research,
and Practice, in: Silbereisen, R. K.; Lerner, R. (Eds.): Approaches to Positive
Youth Development (pp. 33 - 58). London: Sage.

BoRhammer, H.; Schréder, B. (2009): QUIGS 2.0 - Qualitdtsentwicklung in Ganz-
tagsschulen (inklusive Handreichung fiir Moderatoren auf beiliegender CD),
in: Serviceagentur Ganztagig lernen Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Der Ganz-
Tagin NRW - Beitrage zur Qualitatsentwicklung (5), 13, verfiigbar unter: http://
tinyurl.com/7htnz22 [Zugriff: 15.06.2012] - die Handreichung fir Moderato-
ren ist ebenfalls online verfiigbar unter: http://tinyurl.com/7meqghtf [Zugriff:
15.06.2012].

Bragger, G.; Posse, N. (Hrsg.) (2007): Instrumente fiir die Qualitatsentwicklung
und Evaluation in Schulen (IQES): Wie Schulen durch eine integrierte Gesund-
heits- und Qualitdtsférderung besser werden kénnen. Bern: h.e.p.

Bundesvereinigung Prdvention und Gesundheitsférderung e.V. (BVPG) (2011):
Statusbericht 4: Dokumentation der Statuskonferenz 2011. Qualitdtsentwick-
lung in Pravention und Gesundheitsférderung. Bonn, verfiigbar unter: http://
tinyurl.com/clxeydt [Zugriff: 15.06.2012].

Dadaczynski, K. (2012): Stand der Forschung zum Zusammenhang von Gesund-
heit und Bildung: Uberblick und Implikationen fiir die schulische Gesundheits-
forderung, in: Zeitschrift fir Gesundheitspsychologie, 20 (3), 141 - 153.

Literatur

Dadaczynski, K.; Witteriede, H. (2011): Qualitatsentwicklung in der schulischen
Gesundheitsférderung und Prdvention, in: Pravention - Zeitschrift fiir Gesund-
heitsférderung, 34 (4), Schwerpunktheft ,,Schule - Gesundheit - Bildung*, S.
125 — 128.

Dohle, K.; Zéllner, H. (2011): Qualitdt an Schulen mit Ganztagsangeboten in
Brandenburg (hrsg. von: Serviceagentur Ganztag Potsdam, kobra.net, WIBB
GmbH, MBJS des Landes Brandenburg, Deutsche Kinder- und Jugendstif-
tung - DKJS). Berlin: Fata Morgana, ebenfalls verfigbar unter: http://tinyurl.
com/7p8ldwx [Zugriff: 15.06.2012].

Eccles, J. S.; Gootman, J. A. (Eds.) (2002): Community Programs to Promote
Youth Development. Board on Children, Youth, and Families, Division of Beha-
vioral and Social Sciences and Education.Washington D.C.: National Acadamy
Press.

Holtappels, H. G.; Kamski, I.; Schnetzer, Th. (2009): Qualitdtsrahmen fiir Ganz-
tagsschulen, in: Kamski, I.; Holtappels, H. G.; Schnetzer, Th. (Hrsg.): Qualitat
von Ganztagsschule, Konzepte und Orientierungen fir die Praxis (S. 61— 88).
Miuinster: Waxmann.

Lerner, R. M.; Brentano, C.; Dowling, E. M.; Anderson, P. M. (2002): Positive
youth development: Thriving as the basis of personhood and civil society, in:
New Directions for youth development, 95 (2), 11 - 33.

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (Hrsg.)
(2008): Orientierungsrahmen Schulqualitét in Brandenburg. Qualitatsberei-
che und Qualitdtsmerkmale guter Schulen/Version 2.0, verfiigbar unter: http://
tinyurl.com/d94p9om und http://tinyurl.com/brsoysj [Zugriff: 15.06.2012].

Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW (Hrsg.) (2006): Qua-
litatstableau fiir die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-Westfalen, ver-
fugbar unter: http://tinyurl.com/7kptm4h [Zugriff: 15.06.2012].

Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.) (2006): Orientierungsrahmen
Schulqualitdt in Niedersachsen. Holzminden: Color Druck GmbH, verfiigbar
unter: http://tinyurl.com/7ge6a34 [Zugriff: 15.06.2012].


http://tinyurl.com/7p8ldwx
http://tinyurl.com/7p8ldwx

Selbst 1.0 - Selbsteinschatzung zur Schulentwicklung mit psychischer Gesundheit

Paulus, P.; Dadaczynski, K. (2010): Psychische Gesundheit in der Ganztagsschule.
Expertise im Auftrag des Bundesministeriums fiir Gesundheit. Liineburg: Leu-
phana Universitat Lineburg/ Zentrum fir Angewandte Gesundheitswissen-
schaften, verfligbar unter: http://tinyurl.com/6gdshim [Zugriff: 07.06.2012].

Paulus, P.; Michaelsen-Gértner, B. (2008): Referenzrahmen schulischer Gesund-
heitsforderung. Gesundheitsqualitdt im Kontext der Schulqualitat. Handrei-
chungen mit Indikatorenlisten und Toolbox. Bonn: BMG, verfligbar unter:
http://tinyurl.com/87ypeya [Zugriff: 15.06.2012].

Paulus, P. (2003): Schulische Gesundheitsférderung - vom Kopf auf die FiiRe ge-
stellt. Von der gesundheitsférdernden Schule zur guten gesunden Schule, in:
Aregger, K; Lattmann, P. (Hrsg.): Gesundheitsférdernde Schule — eine Utopie?
Konzepte, Praxisbeispiel, Perspektiven (S. 92 - 116). Luzern: Sauerlander.

Paulus, P. (1994): Selbstverwirklichung und psychische Gesundheit. Gottingen:
Hogrefe.

Roeser, R. W., Eccles, J. S.; Strobel, K. R. (1998): Linking the Study of Schooling
and Mental Health: Selected issues and empirical illustrations at the level of
the individual in: Educational Psychologist, 33 (4), 153 — 176.

Rolff, H.- G. (2007): Studien zu einer Theorie der Schulentwicklung. Weinheim,
Basel: Beltz Verlag.

Scales, P. C.; Roehlkepartain, E. C. (2003): Boosting Student Achievement. New
research on the Power of Developmental Assets, in: Search Institute Insights
& Evidence, 1 (1), 1-10.

Literatur

Scales, P. C.; Benson, P. L.; Mannes, M. (2006): The Contribution to Adolescent
Well-Being Made by Non-family Adults: An Examination of Developmental As-
sets as Contexts and Processes in: Journal of Community Psychology, 34 (4),
401-413.

Serviceagentur ,,Ganztagig lernen“ Schleswig-Holstein (Hrsg.) (2008): Impulse
fir Qualitat. Handreichung zur kooperativen Qualitatsentwicklung an Ganz-
tagsschulen in Schleswig-Holstein; inklusive CD-ROM mit Arbeitsmaterialien.
Eckernférde: Forde-Druck, ebenfalls verfligbar unter: http://tinyurl.com/bul-
sysq [Zugriff: 15.06.2012].

Stern, C.; Ebel, E.; Miincher, A. (Hrsg.) (2008): Bessere Qualitat in allen Schulen
Praxisleitfaden zur Einflihrung des Selbstevaluationsinstruments SEIS in Schu-
len. 3., vollstandig Giberarbeitete Aufl. Gltersloh: Bertelsmann.

Weichold, K.; Silbereisen, R. (2007): Positive Jugendentwicklung und Praventi-
on. In: Réhrle, B. (Hrsg.): Pravention und Gesundheitsférderung. Band IlI: Kin-
der und Jugendliche (S. 103 — 125). Tuibingen: DGVT.

Witteriede, H. (2010): Glossar zum Themenfeld Gesundheit - Bildung - Entwick-
lung (hrsg. von »die initiative« in der Schriftenreihe ,,ZAG Forschungs- und
Arbeitsberichte®, Band 26); 179 Eintrége. 2. Giberarb. und erw. Auflage. Liine-
burg: Zentrum fiir Angewandte Gesundheitswissenschaften, ebenfalls verfig-
bar unter: http://tinyurl.com/7vmmub7 [Zugriff: 15.06.2012].


http://tinyurl.com/bulsysq
http://tinyurl.com/bulsysq
http://tinyurl.com/7vmmub7

Selbst 1.0 - Selbsteinschatzung zur Schulentwicklung mit psychischer Gesundheit Die schulischen Selbsteinschatzungsbégen

5 Anhang

5.1 Die schulischen Selbsteinschatzungsbégen

Qualitats- Bestandsa
dimension
| System- und andlung
Strukturqualitat gsstand | dring
C%;J:rlgi;s Unsere Schule verfiigt Giber ein differenziertes Sicherheitskonzept (1).
l.1 An unserer Schule sind das Schulprogramm und das Ganztagskonzept den Schiilerinnen und Schiilern

jederzeit frei einsehbar.

v C
ﬁ 5o | Anunserer Schule sind jeden Tag mindestens eine weibliche und eine mannliche Vertrauensperson
5 t%) (z.B. ein Beratungslehrer und eine Beratungslehrerin) fiir die Schiilerinnen und Schiiler erreichbar.
-+
3 = An unserer Schule gibt es eine schulische Steuerungsgruppe/ ein schulisches Koordinationsgremium,
5 38 insbesondere mit Vertreterinnen und Vertretern der Leitungsebene, der Lehrerschaft, der padagogi-
%D 9] schen Fachkréfte, der Schiilerinnen und Schiiler, der Erziehungsberechtigten.
S
. Unsere Schule hat ein differenziertes System zur Anerkennung besonderer Leistungen unserer Schi-
o

lerinnen/Schiiler und der Schulbediensteten (z.B. Zeugnisvermerke, Urkunden, Auslobigungen am
Informationsbrett der Schule, Pressemitteilungen bei herausragenden Leistungen).

Unsere Schule gewadhrleistet im Rahmen ihrer Organisationsform eine systematische Verzahnung

von Unterrichtsinhalten und optionalen Ganztagsangeboten, die zur wechselseitigen Entwicklung
bildungsrelevanter Schliisselkompetenzen (2) und gesundheitsrelevanter Lebenskompetenzen (3) bei
unseren Schilerinnen und Schiilern geeignet sind.

Unsere Schule fiihrt mindestens einmal jahrlich eine 6ffentliche Veranstaltung zur Férderung unserer
Kontakte zu unserem Umfeld/ des Austausches mit unserem Umfeld durch (z.B. Tag der offenen Tiir,
Forumsdiskussion mit Kommunalpolitikern, Vortragsabende, kombinierte Schul-/Familienfeste).

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitdtsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).
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(1) Siehe exemplarisch: Erich—Kastner—Realschule Tostedt (2011). Sicherheitskonzept der Erich-Kdstner-Realschule, verfiigbar unter: http://tinyurl.com/7xI36ch [Zugriff: 15.06.2012].

(2) Die OECD hat drei Schliisselkompetenzkategorien definiert, deren Kern als ,,Reflexives Denken und Handeln“ ausgewiesen ist: ,,Interagieren in heterogenen Gruppen®, ,,Eigenstandiges Handeln®,
,»Interaktive Anwendung von Medien und Mitteln“ (OECD - DeSeCo (2005): Definition und Auswahl von Schliisselkompetenzen — Zusammenfassung, verfligbar unter: http://tinyurl.com/7p7a8ds
[Zugriff: 15.06.2012], S. 10 ff.).

(3) Die von der OECD (2005) definierten Schliisselkompetenzen bilden zugleich wesentliche Aspekte gesundheitsrelevanter Lebenskompetenzen im Sinne der WHO ab: Selbstwahrnehmung, Em-
pathie, Kreatives Denken, Kritisches Denken, Entscheidungen treffen, Probleml&sefertigkeit, effektive Kommunikationsfertigkeit, interpersonale Beziehungsfertigkeiten, Gefiihlsbewaltigung,
Stressbewaéltigung (vgl. Biihler, A.; Heppekausen, K. (2007): Gesundheitsférderung durch Lebenskompetenzprogramme in Deutschland. Grundlagen und kommentierte Ubersicht. Reihe Gesund-
heitsférderung konkret, Bd. 6. 2. Aufl. KéIn: BZgA, verflugbar unter: http://tinyurl.com/7zvwnf4 [Zugriff: 15.06.2012]).

Erganzender Hinweis: Ein Vergleich der genannten Lebenskompetenzen mit den ,developmental assets‘ positiver Jugendentwicklung zeigt, ,,dass bei-
de Konzepte inhaltlich erhebliche Uberschneidungen aufweisen.” Dies gilt insbesondere fiir die internalen assets. Die ,assets‘ ,,prosoziale Werte* und
,,positive Identitat* entsprechen weitgehend den intrapersonalen Lebenskompetenzen (positive Selbstwahrnehmung, Stressbewaltigung, kreatives
und kritisches Denken, Entscheidungen treffen, Problemldsefertigkeiten). Eine solche Ahnlichkeit kann auch zwischen dem internalen ,asset‘ ,,sozi-
ale Kompetenz® und den interpersonellen Lebenskompetenzen Kommunikation und Empathie feststellt werden. Da Lebenskompetenzprogramme
oftmals in Schulen durchgefiihrt werden und eine Férderung der Lernbeziehungen beinhalten, ldsst sich schlieBlich auch ein zumindest férderlicher
Bezug herstellen zu dem internalen ,asset’ ,,positive Einstellung zum Lernen* (Weichold, K.; Silbereisen, R. (2007): Positive Jugendentwicklung und
Pravention, in: Rohrle, B. (Hrsg.): Pravention und Gesundheitsférderung. Bd. IlI: Kinder und Jugendliche (S. 103 - 125). Tiibingen: DGVT, S. 117 ff.). Die
Durchfiihrung von Lebenskompetenzprogrammen in Ganztagsschulen kann demzufolge zur Entwicklung internaler Ressourcen im Sinne des Konzep-
tes positiver Jugendentwicklung beitragen.
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Qualitits- Bestandsaufnahme

dimension

| System- und Handlungs-
Strukturqualitat gssta dringlichkeit

Qualitiits- Unsere Raume und Auf3enanlagen sind entsprechend geltender Sicherheitsvorschriften ausgestattet/
bereich gestaltet, insbesondere in Bezug auf die Beleuchtungsverhaltnisse, ergonomisches und altersange-
messenes Mobiliar, Spielgerdte auf dem Pausenhof, die Sanitdranlagen, Treppenhduser, Schadstoff-
freiheit der schulischen Bausubstanz.

I.2

An unserer Schule gibt es ausgewiesene Funktionsbereiche zur Nutzung durch die Schilerinnen und
Schiiler, wie Begegnungsbereiche, Riickzugsbereiche, Bewegungsspielbereiche, Kreativbereiche, de-
ren Nutzungsbedingungen den Schiilerinnen und Schiilern per Aushang bekannt gemacht sind.

Unsere Schule ermdéglicht den Schiilerinnen und Schiilern die aktive Mitgestaltung von Unterrichtsrau-
men, wobei unsere Lehrkrafte darauf achten, dass die unterschiedlichen Interessenlagen der Klas-
sengemeinschaft (insbesondere auch die auf der Ebene von Jungen und Mddchen) gleichermallen
Berticksichtigung finden.

Ausstattung von
Ganztagsschulen

Unsere Verpflegungsraume ermdglichen den Nutzerinnen und Nutzern eine Nahrungsaufnahme in
ruhiger und freundlicher Atmosphare durch z.B. schallabsorbierende Trennwande, schallabsorbieren-
de Trennregale mit Blumen und Dekorationsgegenstanden in den Fachern, jeweils am Eingang ausge-
hangene klare Verhaltensregeln fiir den Aufenthalt und die Nutzung der Raume, fiir den Umgang mit
Essgeschirr.

An unserer Schule kénnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Arbeits-/Spielergebnisse und etwaigen
Mitteilungen an die Schulgemeinschaft taglich nach Wunsch an ausgewiesenen Stellen der Schule aus-
hangen (z.B. an einer Wand in der Aula, einer Wand in der Mensa, einem schwarzen Brett).

Unsere Schule verfiigt in ausreichender Anzahl tiber Unterrichtsrdume, in denen sich vielfaltigste
handlungskompetenzférdernde Lehrmethoden realisieren/ Lernprozesse initiieren lassen.

Unsere Schule verfligt tiber eine bei Bedarf nutzbare Raumlichkeit, die es Erziehungsberechtigten
und/oder externen Kooperationspartnern angemessen ermdoglicht, Wartezeiten zu Gberbriicken, mit-
einander in Austausch zu kommen und/oder schulbezogene Aktivitaten zu planen.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich. ‘




Selbst 1.0 - Selbsteinschatzung zur Schulentwicklung mit psychischer Gesundheit Die schulischen Selbsteinschatzungsbégen

Qualitits- Bestandsaufnahme

dimension

| System- und Handlungs-
Strukturqualitat 3 dringlichkeit

" Unsere Schule verfiigt Giber ein so genanntes Fairnesskomitee (1), das als fest installierter demokrati-
Qualitéts- . . . . . N .
bereich scher Vermittlungsausschuss fungiert bei Konflikten zwischen Schulpersonal und Schiilerinnen/Schi-
| 3 lern; Schulpersonal und Erziehungsberechtigten; Schulpersonal und externen Kooperationspartnern;
s externen Kooperationspartnern und Schiilerinnen/Schiilern.

v < An unserer Schule finden regelmalig Veranstaltungen mit anderen Schulen aus unserem regionalen
g oo Umfeld statt, innerhalb derer vielfdltige Gelegenheiten fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler vorgese-
§ = hen sind, mit den Schiilerinnen und Schiilern anderer Schulen in Kontakt zu treten.
5 C
5T An unserer Schule haben die Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, innerhalb der externen Netz-
vy o . . .. ..
e werkarbeit unserer Schule ,,ehrenamtliche“ Aufgaben zu (ibernehmen (z.B. Gestaltung von Schiiler-
§ begegnungen, Mitorganisation von Tagen der offenen Tiir, Vorbereitung von Kooperationstreffen).
c
S Unsere Schule nutzt systematisch externe Unterstitzungsmoglichkeiten aus dem direkten schuli-

schen Umfeld fir ihre Konzeptentwicklung und/oder die L6sung von Alltagsproblemen (z.B. durch
Mitgliedschaft in kommunalen Praventionsraten oder runden Tischen zu relevanten Themen, Inan-
spruchnahme von Beratungsstellen, Fortbildungsangeboten, Austausch mit Nachbarschulen).

Unsere Schule besucht regelmaflig Fachtagungen, Fortbildungen und Kongresse zur Férderung von
Sicherheit und Gesundheit an Schulen, um unsere entsprechende Arbeit kontinuierlich verbessern zu
kénnen bzw. neue Konzepte an unserer Schule erfolgversprechend implementieren zu kénnen.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitdtsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).

(1) Das Fairnesskomitee ist Teil des verhaltnisorientierten ,,Just-Community-Ansatzes“ von L. Kohlberg, der auf Ermé&glichung einer ,,Gerechten Schulgemeinschaft* zielt. Die Funktion des Fairness-
komitees besteht dabei darin auf partizipatorisch-demokratischer Basis fiir einen gerechten Umgang aller Beteiligten miteinander zu sorgen; gemeinsam faire Konsequenzen festzulegen und
durchzusetzen fiir diejenigen, die an der Schule aufgestellte Regeln brechen; bei Streitigkeiten zwischen den beteiligten Parteien zu vermitteln. Das Fairnesskomitee setzt sich in der Regel aus
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkréften und weiterem padagogischen Personal zusammen (vgl. Higgins, A. (1987): Moralische Erziehung in der Gerechte-Gemeinschaft-Schule. Uber schulprakti-
sche Erfahrungen in den USA, in: Lind, G.; Raschert, J. (Hrsg.): Moralische Urteilsfahigkeit — eine Auseinandersetzung mit Lawrence Kohlberg tiber Moral, Erziehung und Demokratie (S. 54 — 72).
Weinheim: Beltz.; Oser, F.; Althof, W. (2001). Die Gerechte Schulgemeinschaft: Lernen durch Gestaltung des Schullebens, in: Edelstein, W.; Oser, F.; Schuster, P. (Hrsg.): Moralische Erziehung in der
Schule: Entwicklungspsychologie und padagogische Praxis (S. 233 - 268). Weinheim: Beltz).
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Qualitits- Bestandsaufnahme
dimension

1 Entwick- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

Qualitits- In unserem Bildungskonzept ist festgeschrieben, dass unsere Schule anstrebt, insbesondere solche
bereich Malinahmen systematisch im Schulalltag zu implementieren, die dem physischen und psychischen

1.1 Sicherheitsempfinden unserer Schiilerinnen und Schiiler zutraglich sind und zugleich einen bildungsre-
levanten Beitrag erwarten lassen (1).

£ Unsere Schule verflgt Giber einen den Schiilerinnen und Schilern 6ffentlich einsehbaren Raumfunk-
> 2 tionsplan, in dem die entsprechenden Nutzungsbedingungen und Offnungszeiten ausgewiesen sind
_5 é (z.B. fur die Cafeteria, Mensa, Arbeits-/Lernrdume, Aufenthalts-/ Riickzugsrdume fiir die Schiilerinnen
*é oy und Schiler, Lehrerzimmer, Bibliothek).

g % In unserem Schulprogramm ist festgeschrieben, dass und wie die Lehrkrafte und das padagogische
x U Personal die Schiilerinnen und Schiiler systematisch im Schulalltag beobachten, um gezielt und recht-

zeitig Forder- und UnterstiitzungsmaRnahmen bei Lernerfolgsstérungen und/oder Integrationsproble-
men einleiten zu kénnen.

An unserer Schule sind die optionalen Ganztagselemente auf die Interessensschwerpunkte unter-
schiedlichster Schiilergruppen ausgerichtet (Mddchen, Jungen; an Technikfragen, an Musik, an Sport,
an Spielen, an neuen Medien interessierte Schiilerinnen und Schiiler), um méglichst vielen Schiilerin-
nen und Schiilern die Teilnahme an wahlbaren Angeboten zu erméglichen.

An unserer Schule wird den Schiilerinnen und Schiilern durch dezidiert demokratische Wahl- und
Teilnahmemodi in Bezug auf optionale Ganztagselemente und deren konsequente Einhaltung prak-
tisch erfahrbar, wie sich verschiedene Interessenlagen/ Bediirfnisse von Menschen hinsichtlich eines
Gegenstandes sozialvertraglich befriedigen lassen.

In unserem Bildungskonzept ist die Bedeutung einer systematischen Férderung von Eigenstandig-
keits- und Bedeutsamkeitserfahrungen fiir den Bildungserfolg unserer Schiilerinnen und Schiiler
hervorgehoben und jeweils exemplarisch ausgewiesen, wie dies insbesondere in den nachfolgenden
Bereichen beriicksichtigt wird: in der Unterrichtsgestaltung (z.B. durch Projektarbeit, Werkstattar-
beit, Freiarbeit); der Schulalltagsgestaltung (z.B. Schiilerparlament, Schiiler-Selbsthilfeprogramme,
Schiilercafeteria); der optionalen Angebotsstruktur (z.B. Umgang mit Angebotsvorschldgen unserer
Schiilerinnen und Schiiler, von unseren Schiilerinnen und Schiilern mitgestaltbare Angebote).
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In unserem Schulprogramm sind didaktisch-methodisch begriindete Strategien zur systematischen
Verkniipfung von unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Elementen mit dem Ziel der stetigen
Entwicklung personal-psychischer, sozialer, intellektueller und/oder physischer Kompetenzen unserer
Schiilerinnen und Schiiler ausgewiesen.

Unsere Schule hat ein Konzept zur Entwicklung von Bildungspartnerschaften mit Erziehungsberech-
tigten und externen Partnern erstellt, in dem grundlegende Ziele, Anforderungen und Gestaltungsan-
satze sowie entsprechende Initiierungsverfahren beschrieben sind.

Konzeption von
Ganztagsschule

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).

(1) z.B. Mobbing-Pravention zur Steigerung von Sicherheitsempfinden im Schulalltag und Sozialkompetenz; Dilemmata-Diskussionen zur Steigerung von Diskussions- und
Kommunikationskompetenz/-sicherheit sowie dem Vermodgen zu reflexivem und kritischem Denken; berufsfeldbezogene Planspiele/Bearbeitung problembasierter Aufgabenstellungen im Rahmen
von Projektwochen zur Steigerung von Entscheidungs-, Handlungs- und Probleml&sekompetenz/-sicherheit sowie zur praxisnahen Ausbildung von Sachkompetenzen; Einlibung von Entspan-
nungstechniken zur Steigerung von Stressbewaltigungskompetenzen und Konzentrationsvermégen (siehe hierzu auch: Selbsteinschatzungsbogen, Qualitdtsbereich I. 1. ,,Organisatorische Rah-
menbedingungen®, ergdnzende Hinweise zur wechselseitigen Entwicklung bildungsrelevanter Schliisselkompetenzen und gesundheitsrelevanter Lebenskompetenzen)
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Qualitits- Bestandsaufnahme
dimension

| Entwick- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

Qualitits- An unserer Schule gibt es einen qualifizierten Sicherheitsbeauftragten und eine entsprechende Vertre-
bereich tung.

.2 Unser Konzept der Schulverpflegung berticksichtigt erndhrungsspezifische Anforderungen unserer
Schiilerinnen und Schiiler (z.B. durch Bereitstellung von Gerichten ohne Schweinefleisch, Bereitstel-

T E lung vegetarischer Gerichte, Ausweisung von Inhaltsstoffen in Speisen fir die Schiilerinnen/Schiiler
S £ Allergieprobleme angezeigt haben).

5o

= 20| Anunserer Schule essen Mitglieder der Lehrerschaft und der pddagogischen Fachkrafte regelmatig
2 5 gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern in der schuleigenen Mensa.

© = -
(’%D An unserer Schule haben die Schilerinnen und Schiler mindestens zweimal jahrlich Gelegenheit, An-

derungsvorschldage zum Schulverpflegungskonzept einzubringen (z.B. in Bezug auf die Ausgestaltung
der Mensa, des Speisenangebotes, des Angebotes der Schulcafeteria).

An unserer Schule wird der Aufbau/ die Pflege sozialer Kontakte unter den Schiilerinnen und Schiilern
durch die Pausenorganisation unterstiitzt, in dem den Schiilerinnen und Schiilern mehrfach pro Tag
ein mindestens 15-minitiger Austausch untereinander ermdéglicht wird.

An unserer Schule organisiert die padagogische Ganztagsleitung gemeinsam mit der Schulleitung
kontinuierlich Zusatzangebote, die es den Schiilerinnen und Schiilern erméglichen, selbststandig und
eigenverantwortlich zu arbeiten (z. B. in Form sozialer Projekte, von Tierpflegeprojekten, entspre-
chenden Kooperationsprojekten mit Schilerinnen und Schiilern anderer Schulen).

An unserer Schule haben die Schilerinnen und Schdiler vielféltige Méglichkeiten, in schulischen Orga-
nisationsgremien und Arbeitsgruppen mitzuwirken und so entsprechende erfahrungsbasierte Kompe-
tenzen zu erwerben (z.B. in Steuerungsgruppen, Kooperationsgremien, Schiilerparlament, Klassenrat,
Fairnesskomitee (1)).

Unsere Schule hat mit ihren Partnern verbindliche Anforderungen fiir die Gestaltung optionaler Ganz-
tagselemente in Bezug auf z. B. inhaltliche und methodische Anforderungen, leitende Handlungsprin-
zipen abgestimmt und schriftlich fixiert.
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— An unserer Schule ist fir alle Beteiligten jederzeit durch entsprechenden Aushang ersichtlich, wer im
Qg‘:r;‘ii}f' Krankheitsfall einer Lehrkraft/padagogischen Fachkraft fiir die Sicherung einer kompetenten Vertre-
1.2 tung zustandig ist bzw. wer an welchem Tag als Vertretungskraft anzusprechen ist.

An unserer Schule haben die Schilerinnen und Schiler mindestens einmal jahrlich die Méglichkeit, in
schriftlicher Form eine Riickmeldung zur von ihnen erlebten Schulalltagsorganisation/-gestaltung zu
geben und dabei auch Verbesserungsvorschldge einzubringen.

An unserer Schule haben Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, zum entsprechenden Kompe-
tenzerwerb an der Organisation und Durchfiihrung der Schulverpflegung mitzuwirken (2) und/oder
idealerweise Teile davon eigenverantwortlich zu realisieren (z.B. ein Schulkiosk).

Management

Organisation und

An unserer Schule werden alle Bewerberinnen und Bewerber ausdriicklich dazu angehalten, vor dem
Vorstellungsgesprach das Leitbild und Bildungskonzept unserer Schule zu studieren und sich im Falle
einer vorgesehenen Einstellung verbindlich bereit zu erklaren, sich fir die Umsetzung der dort gesetz-
ten Ziele, Wertvorstellungen und Arbeitsweisen einzusetzen.

An unserer Schule haben die Schiilerinnen und Schiler mindestens einmal jahrlich die Méglichkeit, Ko-
operationspartner fiir von ihnen gewiinschte optionale Ganztagsveranstaltungen vorzuschlagen und
gegebenenfalls den Kontakt zu diesen herzustellen.

An unserer Schule wird den Schilerinnen und Schiilern durch entsprechenden Aushang transparent
gemacht, bei welchen Ganztagsangeboten die Teilnahme verpflichtend ist bzw. welche Angebote frei
wahlbar sind und welche Anmeldemodi gelten bzw. zu beachten sind.

Unsere Schule erfragt in regelmaligen Abstanden, ob die schulischen Angebotszeiten im Nachmit-
tagsbereich mit den Bedarfen der Familien unserer Schiilerinnen und Schiiler vereinbar sind (Family-
Life-Work-Balance) und passt ihre entsprechende Zeitstruktur gegebenenfalls im Rahmen ihrer M6g-
lichkeiten entsprechend an.

.- e de = - - N gore () ..A - of= ) - -

.-. - e DE = [e. O o A - . DIJd 0

(1) siehe hierzu: Selbsteinschatzungsbogen, Qualitdtsbereich I. 3.,,Strukturelle Kontextbedingungen®

(2) z.B.Dbeider Gestaltung des Mensaraumes, bei der Essensausgabe zur Verkiirzung von Wartezeiten, bei der Einholung von Riickmeldungen und Vorschldgen der Schiilerschaft in Bezug auf das
Mahlzeitenkonzept, bei der Gestaltung der Schulcafeteria/dem Schulkiosk, als Unterstiitzerinnen/Unterstiitzer in den Offnungszeiten der Cafeteria/ dem Kiosk
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Qualitits- Bestandsaufnahme
dimension

| Entwick- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

Qualitits- An unserer Schule sind die abgestimmten Zustadndigkeiten der Schulleitung und Ganztagsleitung

bereich schriftlich fixiert und den Schiilerinnen und Schiilern 6ffentlich einsehbar gemacht, so dass fiir diese
1 3 der Eindruck einer koordinierten Schulfiihrung entsteht und jeweilige Zustandigkeiten fir ihre Anlie-
< gen transparent werden.

T2 An unserer Schule fordern die Schulleitung und die Ganztagsleitung systematisch die Einrichtung von

£ c Mitbestimmungsstrukturen.

c

2 E An unserer Schule haben die Schiilerinnen und Schiiler zu festgelegten Sprechzeiten die Méglichkeit,

0 v personlich oder telefonisch Kontakt zur Schulleitung und zur Ganztagsleitung aufzunehmen.

Y-

Ss)

a An unserer Schule leben das Lehrpersonal und die padagogischen Fachkrafte die bei uns vereinbarten

sozialen Normen, Werte und Umgangsformen im Alltag fiir die Schilerinnen und Schiiler klar erkenn-
bar vor (Ebenen: interne Kooperationskultur, externe Kooperationskultur, Umgang mit den Schiilerin-
nen und Schiilern, Umgang mit Erziehungsberechtigten).

An unserer Schule stehen die Schulleitung und die Ganztagsleitung den Erziehungsberechtigten und
externen Partnern zu ausgewiesenen Zeiten und bei Bedarf fiir Klarungsgesprache sowie allgemeine
Anliegen zur Verfligung.

An unserer Schule gibt es eine in |dsungsorientierter und entwicklungsférdernder Gesprachsfiihrung
geschulte Lehrkraft/padagogische /psychologische Fachkraft sowie eine entsprechende Vertretung,

an die sich die Schiilerinnen und Schiiler bei persénlichen Schwierigkeiten, sozialen Konflikten, Lern-
problemen etc. zu ausgewiesen Zeiten und bei Bedarf wenden kénnen.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitdtsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).
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Qualitits- Bestandsaufnahme
dimension

| Entwick- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

" Unsere Schule hat fiir jede Klasse mindestens eine Lehrkraft/ eine padagogische Fachkraft bestimmt,
Qualitats- . PO . . .. . . ..
bereich die regelmaRig Ubungseinheiten zur Férderung von Empathie und/oder Sozialkompetenz durchfiihrt
I 4 (z.B. durch Interaktionsspiele im Unterricht und/oder geeignete Nachmittagsangebote).

An unserer Schule besteht mindestens ein Schiilerselbsthilfeprogramm (Hausaufgabenselbsthilfe,

Ly Schiilerstreitschlichter, Mentoren fiir Eingangsschiilerinnen/-schiiler) und eine entsprechende Belobi-
EEs gungs-/ Wertschdtzungskultur (z.B. Urkunden, Zeugnisvermerke).
N
g bzo Unsere Schule organisiert regelmallig Projekte mit externen Partnern, in denen Schiilerinnen und
S 3 Schiiler handlungsrelevantes Wissen erwerben und praxisnah Ideen und Lésungsansatze ausprobie-
£ ren kénnen (z.B. die Entwicklung eigener Geschéftsideen in einer Schiilerfirma, von Umweltprojekten
g im Schulumfeld, Sozialen Aktivitaten mit Partnern der Gemeinde oder Kommune).

Unsere Schule fiihrt jahrlich mindestens ein Angebot zur geschlechtsdifferenzierten Kompetenzfor-
derung im Ganztag fir Schiilerinnen und Schiiler unter Einbeziehung von entsprechend qualifiziertem
Fachpersonal durch (z.B. Selbstbehauptungstrainigs wie WenDo fiir Schiilerinnen und Ki -Aikido fiir
Schiiler, offene Mddchen- und Jungengruppen).

An unserer Schule loben wir einmal jahrlich Anerkennungspreise fiir Verhaltensweisen/Aktivitdten
von Schilerinnen und Schiilern, Lehrpersonal und padagogischen Fachkraften im Schulalltag aus, die
besonders dazu beigetragen haben, einen riicksichtsvollen und/oder unterstiitzenden Umgang im
Schulalltag zu férdern bzw. fiir alle sichtbar werden zu lassen.

Unsere Schule sieht mehrmals jahrlich gemeinschaftsbildende Aktivitaten vor, an denen auch die Er-
ziehungsberechtigten, Geschwister und externe Partner beteiligt sind.

Unsere Schule bietet den Schiilerinnen und Schiilern regelmaflig fachbezogene Wahlangebote und/
oder facheriibergreifende Arbeitsgemeinschaften und Kurse zur freien Auswahl an.

An unserer Schule werden Umgangsformen und Verhaltensregeln fiir die Klassengemeinschaft sowie
angemessene Konsequenzen fiir Verstdl3e zu Schuljahresbeginn in allen Klassen gemeinsam von Lehr-
kraften und Schiilerinnen/Schiilern entwickelt bzw. bekréftigt und gegebenenfalls modifiziert.
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— An unserer Schule stellen die Lehrkrafte und das padagogische Personal den Schiilerinnen und Schii-
Qg':r;iihs' lern regelmaRig Aufgaben, die partnerschaftlich-demokratische Problemldsungen erfordern.

".4 An unserer Schule erméglichen die Lehrpersonen den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam ausge-
handelte Mitspracherechte bei Entscheidungen, welche die jeweilige Klasse betreffen.

An unserer Schule unterstiitzen die Lehrkradfte und das padagogische Personal die Schiilerinnen und
Schiiler bei der Bewaltigung schulischer Anforderungen durch regelmaRige Sprechstundenzeiten und
eine bedarfsbezogene Gesprachsbereitschaft.

Padagogische
Gestaltungsfelder

An unserer Schule sind die Lehrkrafte und das padagogische Personal sich ihrer Vorbildrolle in Bezug
auf die Gewabhrleistung von physischer und psychischer Sicherheit in der Schule bewusst und verhalten
sich entsprechend konsequent fiir die Schiilerinnen und Schiler.

An unserer Schule existieren vielfdltige Méglichkeiten zur Erholung und freien Entfaltung der Schiile-
rinnen und Schiler (1).

An unserer Schule sind alle Lehrkrafte und das padagogische Personal kontinuierlich darum bemiiht,
die Lehr-/Lernprozesse so zu gestalten, dass moglichst viele aktive Beteiligungsmoglichkeiten fir alle
Schiilerinnen und Schiiler und/oder gemeinschaftsbildende Prozesse entstehen.

An unserer Schule ist eine friihzeitige Einbeziehung der Sicherheitsbeauftragten/ des Sicherheitsbe-
auftragten in die Organisation von z.B. Schulprojekten, optionalen Ganztagsangeboten im Nachmit-
tagsbereich wie Arbeitsgemeinschaften oder offene Freizeit- und Spielangebote, Schiilerfirmen als
Ablaufvorschrift verbindlich vereinbart.

An unserer Schule achten das Lehrpersonal und die padagogischen Fachkrafte aktiv darauf, Mobbing-
prozesse friihzeitig zu erkennen und sich fir (potentielle) Opfer schiitzend/unterstiitzend einzuset-
zen.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).

(1) z.B. Ruckzugs-/Aufenthaltsrdume zur selbstverwalteten Aneignung/Gestaltung, ausgewiesene Handy- und MP3-Player freie Ruhezonen, Zonen mit Bewegungs-/Sportangeboten, regelmaRige
Entspannungsangebote
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Qualitits- Bestandsaufnahme
dimension

| Entwick- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

Qualitits- An unserer Schule werden die festgelegten Sicherheitsstandards regelmaflig aktualisiert und systema-
bereich tisch auf Einhaltung tberprift.

"’5 An unserer Schule wird die Schulentwicklungsarbeit von in einem regelmaRigen Turnus tagenden
Steuerungsteam/ schulischen Koordinationsgremium systematisch geplant und gesteuert.

v

5= An unserer Schule ermutigen die Lehrkrafte und das padagogische Personal die Schiilerinnen und
<5 Schiiler aktiv zur Teilnahme an der regelmafigen schulinternen Befragung zu ihrem Erleben des

B Schulalltages/ ihren etwaigen Verbesserungsvorschlagen und begleiten sie als Ansprechpartner fiir

*Gc'; f’go Klarungsanliegen bei der Fragebogenbearbeitung.

v N

i & An unserer Schule sind kontinuierlich mindestens zwei Schiilerinnen und ein Schiiler an der Arbeit des
T g Steuerungsteams/ schulischen Koordinationsgremiums beteiligt, die sich im Bedarfsfall gegenseitig
& vertreten kénnen.

An unserer Schule werden Erziehungsberechtigte und externe Kooperationspartner regelmafig zu ih-
rer Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit, mit der Ausgestaltung des Ganztags sowie im Hinblick auf

etwaige Verbesserungsvorschldage befragt und die Ergebnisse fiir die weitere Schulentwicklungsarbeit
genutzt.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).



Selbst 1.0 - Selbsteinschatzung zur Schulentwicklung mit psychischer Gesundheit Die schulischen Selbsteinschatzungsbégen

Qualitits- Bestandsaufnahme
dimension

11 Entwick- | Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

Unsere Schule verfiigt tiber ein im Kollegium verbindlich verabschiedetes Konzept zur Lernstandser-

Qualitéts- . o > ) .
bereich mittlung, das den Schiilerinnen und Schiilern einsehbar ist.
|"°1 Unsere Schule ermdglicht allen Schiilerinnen und Schiilern, die eine Klasse wiederholen missen, ihre
Wiinsche hinsichtlich der Zuteilung in eine neue Klasse zu duern, denen in aller Regel entsprochen
wird.

Unsere Schiilerinnen und Schiler geben tiberwiegend an, dass sie den Eindruck haben, dass an unse-
rer Schule alle gerecht behandelt werden.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben Giberwiegend an, dass unsere Selbsthilfeprogramme (z.B.
Schiiler-helfen-Schiilern-Hausaufgabenhilfe, Streitschlichterprogramm, Mentoringprogramm fiir
Eingangsschiilerinnen/-schiiler) und/oder demokratischen Gremien (z.B. Schiilerparlament, Klassen-
rat) dazu beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler selbststéndiger/selbstsicherer werden.

An unserer Schule werden regelméaRig Ubungen zur systematischen Entwicklung grundlegender
berufsbezogener Kompetenzen durchgefiihrt (z.B. konstruktives Arbeiten im Team, selbststéndiges/
eigenverantwortliches Handeln, sicherer Umgang mit Medien, Denken in 6konomischen Zusammen-
hdngen).

Ergebnisse des Schulbesuchs
und Erfolge der Schullaufbahn

Unsere Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen geben iberwiegend an, dass die in Koopera-
tion mit auflerschulischen Partnern bestehenden Angebote zur Berufsfindung unserer Schule (z.B.
Planspiele zur betriebsnahen Vorbildung mit Bildungswerken, Praktika in Betrieben, Jobbérsen/Infor-
mationstage in der Bundesagentur fiir Arbeit) sie gut auf den Ubergang in die Berufswelt vorbereiten.

Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule, die eine Klasse wiederholen mussten, geben tiberwiegend
an, das Schulpersonal im Hinblick auf ihre weitere Schullaufbahn als ermutigende Begleiter erlebt zu
haben.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).
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Qualitats-
dimension

Qualitats-
bereich

1.2

Fachliche und

Uberfachliche Kompetenzen

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

An unserer Schule werden regelm&Rig Ubungen zur systematischen Entwicklung grundlegender
Lerntechniken/Arbeitsstrategien durchgefiihrt (z.B. zur Heftflihrung, zum Lesen, zum Schreiben, zur
Aufgabenstrukturierung, zur Prifungsvorbereitung).

Die schulischen Selbsteinschatzungsbdgen

Bestandsaufnahme

Entwick- Handlungs-
lungsstand | dringlichkeit

Unsere Schule ermdéglicht den Schiilerinnen und Schiilern systematisch selbstgesteuerte Lernprozes-
se (z.B. durch Projektarbeiten, Werkstattarbeiten, Wochenplanarbeiten, Frei[wahl]arbeiten).

An unserer Schule nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler schulfachbezogen an mindestens einer
sicherheitsrelevanten PraventionsmaRnahme teil (z.B. Gewaltpravention im Rahmen der Facher Ge-
meinschaftskunde/Sozialkunde oder Ethik, Selbstbehauptungstraining im Rahmen des Faches Sport,
Erste-Hilfe-Training im Rahmen des Faches Biologie).

An unserer Schule werden pro Schuljahr mehrere gesundheitsrelevante MaRnahmen in Kooperation
mit externen Anbietern und/oder Erziehungsberechtigten durchgefiihrt, die zugleich den Aufbau bzw.
eine Verbesserung entsprechender Kompetenzen/ Verhaltensweisen erwarten lassen (z.B. Gesund-
heitsférderungsmafRnahmen in Anbindung an die Facher Biologie oder Sport, Praventionsmafinahmen
in Anbindung an die Facher Gemeinschaftskunde/Sozialkunde oder Ethik).

An unserer Schule sind alle Nachmittagsangebote zur Férderung Gberfachlicher Schliisselkompeten-
zen (1) geschlechtssensibel angelegt, d.h. die geschlechtsspezifischen Bedirfnisse von Schiilerinnen
und Schiilern werden durchgdngig berticksichtigt.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).

1) siehe hierzu: Selbsteinschatzungsbogen, Qualitdtsbereich 1. 1. ,,0rganisatorische Rahmenbedingungen, Erganzung (2
gsbog g gung g g
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Bestandsaufnahme

Qualitats-
dimension
11 Entwick- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

Unsere Schule verfiigt iber mehrere der Ausbildung von Sozialkompetenz férderliche Gremien und/

Qualitéts- O T . . L . .
bereich oder Programme, die prinzipiell allen Schiilerinnen und Schiilern fiir eine Beteiligung bzw. ein ent-
11 3 sprechendes Engagement zugdnglich sind (z.B. Schiilerparlament, Klassenrat, Fairnesskomitee,
[ ] . . . . .
Steuerungsgruppe fiir Entwicklungsprozesse in der Schule, Streitschlichterprogramm, Mentorenpro-
gramm).

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben (iberwiegend an, dass sie sich gut mit ihren Uberzeugungen
und Orientierungen in den Schulalltag einbringen kénnen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben Gberwiegend an, dass es unserem Schulpersonal gelingt,
ihnen einen wertschdtzenden Umgang miteinander beispielgebend vorzuleben.

Sozialkompetenz

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben iberwiegend an, dass unsere Schule ihnen ausreichend Még-
lichkeiten bietet, soziale Begegnungszeiten/-rdume selbststandig zu organisieren und durchzufiihren
(z.B. Pausengestaltung, Gestaltung von Ruhezonen, Schiilertreff am Tag der offenen Tiir, Schiilerparty
in der Aula).

Unsere Schule bietet den Schiilerinnen und Schiilern kontinuierlich Gelegenheiten, kooperativ an rea-
litatsnahen Sozialprojekten zu arbeiten und/oder sich im Rahmen schulisch institutionalisierter Mog-
lichkeiten langfristig zu engagieren.

Unsere Schule verfiigt tiber vielfdltige Kooperationen mit regionalen Vereinen, gemeinniitzigen Ver-
banden und Organisationen, die es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen, sich sozial langfristig
zu engagieren.

An unserer Schule geben die Schilerinnen und Schiiler iiberwiegend an, dass sie wahrend ihrer bishe-
rigen Laufbahn an unserer Schule mehr Selbstsicherheit im sozialen Umgang erworben haben.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).

(1) siehe hierzu: Selbsteinschatzungsbogen, Qualitatsbereich I. 3. ,,Strukturelle Kontextbedingungen
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Bestandsaufnahme

Qualitats-
dimension
11 Entwick- Handlungs-
Marker fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung lungsstand | dringlichkeit

Qualitits- Unsere Schiilerinnen und Schiler geben tiberwiegend an, dass sie sich in ihrer Klasse in physischer und
bereich psychischer Hinsicht sicher fiihlen.

"I'4 Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben iberwiegend an, dass sie mit den an unserer Schule gelten-
den Anforderungen an soziale Verhaltensweisen und Regeln fiir die Nutzung von Schulmobiliar/Schul-
raumlichkeiten zufrieden sind.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben tiberwiegend an, dass sie sich von ihren Lehrkradften und dem
padagogischen Personal unterstitzt fiihlen.

Zufriedenheit

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben iberwiegend an, dass sie sich von der Klassengemeinschaft
angenommen bzw. zumindest ausreichend in ihre Klasse integriert fihlen.

Wohlbefinden und

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben iberwiegend an, dass sie mit den zu Schuljahresbeginn ge-
meinsam entwickelten bzw. bekraftigten Schul- und Klassenregeln zufrieden sind.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben iberwiegend an, dass sie mit dem Umfang und der Vielfalt
der ihnen im Schulalltag gebotenen Méglichkeiten zur selbststandigen Organisation von Lernprozes-
sen und/oder Begegnungszeiten/-raumen zufrieden sind.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben iberwiegend an, dass sie mit dem Umfang und der Vielfalt
der ihnen im Schulalltag gebotenen Méglichkeiten zur Kompetenzentwicklung zufrieden sind.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler geben liberwiegend an, dass sie das Gefiihl haben, dass ihre Familie
in der Schule willkommen ist.

Die Summe der Markerwerte geteilt durch die Anzahl der Marker ergibt den jeweiligen Wert fiir den Qualitatsbereich.

Dieser Wert ist fiir die Ubertragung in das Auswertungsblatt vorgesehen (siehe Abschnitt 5.2).
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5.2 Auswertungsblatt

Qualitatsbereich

Vorlage zur Auswertung der Selbsteinschdtzungsbégen

Ergebnis

Ergebnis

(Durch Anklicken eines Qualitdtsbereiches gelangen Sie zum jeweiligen Selbsteinschdtzungsbogen)

QB 1.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Entwicklungsstand

Handlungsdringlichkeit

Qualitiits-
dimerion QB 1.2 Ausstattung von Schulen
QB 1.3 Strukturelle Kontextbedingungen
QB 1l.1 Konzeption von Schule
QB 1.2 Organisation und Management
ualitats-
gmirfion QB 1.3 Professionalitdt des Personals

QB 11.4 Padagogische Gestaltungsfelder

QB II.5 Qualitatsentwicklung

QB Il1.1 Ergebnisse/Erfolge des Schulbesuchs

Qualitats. QB 111.2 Fachliche und liberfachliche Kompetenzen

dimension

i
QB I11.3 Sozialkompetenz

QB 1.4 Wohlbefinden und Zufriedenheit

Abbildung 6: Arbeitshilfe zur Erfassung der Ergebnisse schulischer Steuerungsgruppen aus der Arbeit mit dem Selbst 1.0 im Uberblick
(in Anlehnung an Paulus, Michaelsen-Gartner, 2008)*
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Der verwendete Qualitdtsrahmen

5.3 Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung zu den 12 Qualitatsbereichen

System- und Strukturqualitat

Qualitdtsbereich 1

Organisatorische Rahmenbedingungen

Qualitdtsbereich 2

Ausstattung von Ganztagsschulen

Qualitdtsbereich 3
Strukturelle Kontextbedingungen

1.1 Organisationsvorgaben

2.1 Raumprogramm

3.1 Externe Unterstiitzungssysteme

1.2 Normative Vorgaben

2.2 Personalausstattung

3.2 Regionale Kooperationsnetzwerke

1.3 Zeitrahmen

2.3 Materialausstattung

ualitdts- P
Gestaltungs- und Prozessqualitat

Ergebnisse des Schulbesuchs
und der Schullaufbahn

Fachliche und tiberfachliche
Kompetenzen

Qualitdtsbereich 1 Qualitdtsbereich 2 Qualitdtsbereich 3 Qualitdtsbereich 4 Qualitdtsbereich 5
Konzeption von Organisation und Professionalitat Padagogische Qualitdtsentwicklung
Ganztagsschule Management des Personals Gestaltungsfelder in Ganztagsschulen

1.1 Leitbild und Bildungskonzept I 3.1 Fihrungsverhaltenim 4.1 Differenzierte Lernkultur des 5.1 Systematische
in der Schule 21 Steuerung und Zustandigkeiten Ganztagsbereich Unterrichts Schulentwicklungsarbeit

2 Kooperation des 52 Uberpriffung von

1.2 Schulkonzept 2.2 Schiilerteilnahme und Bindungsgrad 3 Perslz)nals 4.2 Forderung und Aufgabenbetreuung Zielerreichung und Qualitat

des Ganztagsbetriebs

1.3 Konzeptionelle Verbindung . .
zwischen Unterricht und auRer- 2.3 Verlasslichkeit von Ganztagsschule 43 Enweiterte Lemgelegenheiten und

I Erfahrungsfelder
unterrichtlichen Elementen
1.4 Organisation der . - . . :
Ganztagselemente 2.4 Zeitorganisation und Rhythmisierung 4.4 Gemeinschaft und soziales Lernen
2.5 Raumgestaltung und Raumorganisation 4.5 Demokratielernen und Partizipation
2.6 Personalstruktur und Personaleinsatz 4.6 Offnung der Schule
2.7 Schuléffnung und Kooperation mit o
auf3erschulischen Partnern 47 Freizeitangebote
2.8 Mahlzeiten und Verpflegung
el (1§ Ergebnisqualitat
Qualitdtsbereich 1 Qualitdtsbereich 2 Qualitdtsbereich 3 Quualitdtsbereich 4

Sozialkompetenz

Wohlbefinden
und Zufriedenheit

1.1 Bildungserfolg am Ende eines

Bildungsabschnitts der Schullaufbahn

2.1 Fachliche Kompetenzen

3.1 Forderung durch prosoziales Verhalten

4.1 Wohlbefinden und Zufriedenheit
auf Schiilerebene

1.2 Verlauf der Bildungslaufbahn

2.2 Fachiibergreifende Kompetenzen

Abbildung 7: Der Qualitdtsrahmen flir Ganztagsschulen von Holtappels et al. (2009, S. 199) bis zur Ebene der Qualitdtsbereiche (graphisch modifizierte Darstellung)
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Der verwendete Qualitdtsrahmen

ualitats- op e
Gestaltungs- und Prozessqualitat

(Bereiche/ Merkmale/ Kriterien)

Konzeption von Ganztagsschule

(Indikatoren)

1.1 Leitbild und Bildungskonzept der Schule
111 Qualiﬁkationsorientierung hinsichtlich Mit dem Ganztag zielt die SChl:II.e auf eine h6éhere soziale Chancengleichheit und den Abbau von
des Bildungserfolges der Lernenden herkunftsbedingten Benachteiligungen.
I Der Ganztag zielt auf die Vermittlung erweiterter Kompetenzen im tiberfachlichen Bereich in
11:2 | Kompetenzorientierung Form von Schlissel- und Methodenkompetenzen.
1.2 Schulkonzept
1.2.1 | Bildungskonzept Padagogische Gestaltungselemente und Lernarrangements werden festgelegt.
1.2.2 | Schulsituation, Umfeld und Ausgangslage | Es gibt eine Umfeldanalyse zu sozialrdumlichen Bedingungen und Ressourcen.

Padagogische Gestaltungsfelder

4.1 Differenzierte Lernkultur des Unterrichts

N . I Innovationsbereitschaft, Erfahrungsaustausch und Weiterlernen in Teamarbeit und Fortbildung
411 | Padagogische Grundorientierungen werden im unterrichtsbezogenen Lehrerhandeln erkennbar.
4.1.2 | Bildungsinhalte und -anforderungen Leistungsbewertungen sind fair und an padagogischen Bezugsnormen ausgerichtet.

Ergebnisqualitat
(Bereiche/ Merkmale/ Kriterien) (Indikatoren)

Wohlbefinden und Zufriedenheit

4.1

Wohlbefinden und Zufriedenheit auf
Schulebene

4.1.1

Lernzufriedenheit und Wohlbefinden auf
Schilerebene

Die Schulerinnen und Schiler duRern Wohlbefinden in der Evaluation.

Die Lernkontrollen werden von den Schiilerinnen und Schiilern ohne Lernangst bewaltigt.

Abbildung 8: Veranschaulichung der Ausdifferenzierung des Qualitatsrahmens von Holtappels et al.
(2009, S. 68 ff., ausgewdhlte Inhalte in graphisch modifizierter Darstellung)
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

System- und Strukturqualitét

Qualitatsbereich |.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fiir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

Die Schule An der Schule Fir die Schiilerin- | Es gibt eine Die Schule hat ein | Die Schule Die Schule fiihrt

verfligt iiber ein | sind das Schul- nen und Schiiler | schulische Steu- differenziertes gewadbhrleistet mindestens ein-

differenziertes programm und sind jeden Tag erungsgruppe/ System zur Aner- | im Rahmen mal jdhrlich eine

Sicherheitskon-
zept.

das Ganztags-
konzept den
Schiilerinnen und
Schiilern jederzeit
frei einsehbar.

mindestens eine
weibliche und
eine mannliche
Vertrauensperson
(z.B. ein Bera-
tungslehrer und
eine Beratungs-
lehrerin) erreich-
bar.

ein schulisches
Koordinations-
gremium mit
Vertreterinnen
und Vertretern
insbesondere der
Leitungsebene,
der Lehrerschaft,
der padagogi-
schen Fachkrafte,
der Schiilerinnen
und Schiiler, der
Erziehungsbe-
rechtigten.

kennung beson-
derer Leistungen
der Schiilerinnen
/Schiiler und

der Schulbe-
diensteten (z.B.
Zeugnisvermer-
ke, Urkunden,
Auslobigungen
am Informations-
brett der Schule,
Pressemitteilun-
gen bei herausra-
genden Leistun-

gen).

ihrer Organisa-
tionsform eine
systematische
Verzahnung von
Unterrichtsinhal-
ten und optiona-
len Ganztagsan-
geboten, die zur
wechselseitigen
Entwicklung bil-
dungsrelevanter
Schlisselkom-
petenzen und
gesundheitsre-
levanter Lebens-
kompetenzen bei
ihren Schiilerin-
nen und Schiilern
geeignet sind.

Veranstaltung
zur Férderung
ihrer Kontakte

zu ihrem Umfeld/
des Austausches
mit ihrem Umfeld
durch (z.B. Tag
der offenen Tiir,
Forumsdiskussion
mit Kommunalpo-
litikern, Vortrags-
abende, kom-
binierte Schul-/
Familienfeste).
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

System- und Strukturqualitét

Qualitatsbereich .2 Ausstattung von Ganztagsschulen

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fiir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

Die Rdume und An der Schule Die Schule Die Verpflegungs- | An der Schu- Die Schule ver-

AulRenanlagen
der Schule sind
entsprechend
geltender Sicher-
heitsvorschriften
ausgestattet/ge-
staltet, insbeson-
dere in Bezug auf
die Beleuchtungs-
verhiltnisse,
ergonomisches
und altersange-
messenes Mobi-
liar, Spielgerdte
auf dem Pausen-
hof, die Sanitér-
anlagen, ggf.
Treppenhduser,
Schadstofffreiheit
der schulischen
Bausubstanz.

gibt es ausge-
wiesene Funkti-
onsbereiche zur
Nutzung durch
die Schiilerinnen
und Schiiler, wie
Begegnungs-
bereiche, Riick-
zugsbereiche,
Bewegungs-
spielbereiche,
Kreativbereiche,
deren Nutzungs-
bedingungen
den Schdlerinnen
und Schiilern per
Aushang bekannt
gemacht sind.

ermdoglicht den
Schiilerinnen

und Schiilern

die aktive Mit-
gestaltung von
Unterrichtsrau-
men, wobei die
Lehrkrafte darauf
achten, dass die
unterschiedlichen
Interessenlagen
der Klassenge-
meinschaft (ins-
besondere auch
die auf der Ebene
von Jungen

und Mddchen)
gleichermallen
Beriicksichtigung
finden.

raume der Schule
ermoglichen den
Nutzerinnen und
Nutzern eine
Nahrungsaufnah-
me in ruhiger und
freundlicher At-
mosphdre durch
z.B. schallabsor-
bierende Trenn-
wande, schall-
absorbierende
Trennregale mit
Blumen und De-
korationsgegen-
standen in den
Fachern, jeweils
am Eingang aus-
gehangene klare
Verhaltensregeln
fir den Aufent-
halt und die Nut-
zung der Rdume,
fir den Umgang
mit Essgeschirr.

le kénnen die
Schiilerinnen

und Schiler

ihre Arbeits-/
Spielergebnisse
und etwaigen
Mitteilungen an
die Schulgemein-
schaft taglich
nach Wunsch an
ausgewiesenen
Stellen der Schule
aushangen (z.B.
an einer Wand in
der Aula, einer
Wand in der Men-
sa, einem schwar-
zen Brett).

fligt Gber eine bei
Bedarf nutzbare
Raumlichkeit, die
es Erziehungsbe-
rechtigten und/
oder externen
Kooperations-
partnern ange-
messen ermog-
licht, Wartezeiten
zu Uberbriicken,
miteinander in
Austausch zu
kommen und/
oder schulbezo-
gene Aktivitaten
zu planen.
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

System- und Strukturqualitét

Qualitatsbereich I.3 Strukturelle Kontextbedingungen

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fiir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

Mitglieder der Die Schule Es finden regel- Die Schiilerin- Die Schule nutzt

Schule besuchen
regelmaRig Fach-
tagungen, Fort-
bildungen und
Kongresse zur
Férderung von
Sicherheit und
Gesundheit an
Schulen, um ihre
entsprechende
Arbeit kontinu-
ierlich verbessern
zu kdénnen bzw.
neue Konzepte
an ihrer Schule er-
folgversprechend
implementieren
zu kénnen.

verfligt tiber ein
so genanntes
Fairnesskomitee,
das als fest instal-
lierter demokra-
tischer Vermitt-
lungsausschuss
fungiert bei Kon-
flikten zwischen
Schulpersonal
und Schiilerin-
nen/Schiilern;
Schulpersonal
und Erziehungs-
berechtigten;
Schulpersonal
und externen
Kooperations-
partnern; exter-
nen Kooperati-
onspartnern und
Schiilerinnen/
Schiilern.

magig Veran-
staltungen mit
anderen Schulen
aus unserem re-
gionalen Umfeld
statt, innerhalb
derer vielfdltige
Gelegenheiten fiir
unsere Schiilerin-
nen und Schiiler
vorgesehen sind,
mit den Schiilerin-
nen und Schiilern
anderer Schulen
in Kontakt zu
treten.

nen und Schiiler
haben die Mog-
lichkeit, innerhalb
der externen
Netzwerkar-

beit der Schule
,,ehrenamtliche
Aufgaben zu
tbernehmen (z.B.
Gestaltung von
Schiilerbegeg-
nungen, Mitorga-
nisation von Ta-
gen der offenen
Tur, Vorbereitung
und Organisation
von Kooperati-
onstreffen).

systematisch
externe Unter-
stiitzungsmog-
lichkeiten aus
dem direkten
schulischen
Umfeld fir die
Konzeptentwick-
lung und/oder
die Lésung von
Alltagsproble-
men (z.B. durch
Mitgliedschaft

in kommunalen
Praventionsraten
oder runden Ti-
schen zu relevan-
ten Themen, In-
anspruchnahme
von Beratungs-
stellen, Fortbil-
dungsangeboten,
Austausch mit
Nachbarschulen).
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

Gestaltungs- und Prozessqualitat

Qualitatsbereich Il.1 Konzeption von Ganztagsschule

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fiir | Positive soziale | Unterstiitzung fiir Eigen- Gelegenheiten | Integration
psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen stdndigkeits- und Bedeut- zum Aufbau von Familie,
Sicherheit Erwachsenen (informal ha- samkeitserfahrungen von Kompeten- | Schule und
bits) zen Gemeinde
Marker
Im Bildungskon- Unsere Schule Im Schulpro- An der Schule An unserer Im Bildungskonzeptist die | Im Schulpro- Die Schu-
zept der Schuleist | verfligt Giber gramm ist fest- sind die opti- Schule wird den | Bedeutung einer syste- gramm sind le hat ein
festgeschrieben, | einen den Schii- geschrieben, onalen Ganz- Schiilerinnen matischen Férderung von didaktisch- Konzept zur
dass die Schule lerinnen und dass und wie die | tagselemente und Schiilern Eigensténdigkeits- und methodisch Entwicklung
anstrebt, insbe- Schiilern 6ffent- | Lehrkrifte und auf die Inter- durch dezidiert | Bedeutsamkeitserfahrun- | begriindete von Bildungs-
sondere solche lich einsehbaren das padagogi- essensschwer- demokratische | gen fiir den Bildungser- Strategien partner-
Malnahmen Raumfunktions- sche Personal punkte unter- Wahl-und Teil- | folg der Schilerinnenund | zur systemati- | schaften mit
systematisch irp plan, in dem die die Schiilerinnen | schiedlichster nahmemodiin | Schiiler hervorgehoben schen Verkniip- | Erziehungs-
Schulalitag zuim- | Nytzungsbe- und Schiiler Schiilergruppen | Bezug auf opti- | und jeweils exempla- fung von un- berechtigten
plementieren, die | 4ineyngen und systematisch ausgerichtet onale Ganztags- | risch ausgewiesen, wie terrichtlichen | und externen
dem physu§chen Offnungszeiten im Schulalltag (Médchen, Jun- | elemente und dies insbesondere in den und auferun- Partnern er-
u'nd psyc.hlschen ausgewiesen beobachten, um gen; an Tech- deren konse- nachfolgenden Bereichen | terrichtlichen | stellt, in dem
Sicherheits- . L . ) . N o
empfinden der sind (z.l?. fir die ge.ZI.elt Hnd recht- mkfr.agen, an quente Emhal— beruck.5|cht|gt wird: in der El'ementer? gruqdlegen—
Schiilerinnen und Cafeteria, Mensa, | zeitig Forder-und | Musik, an Sport, | tung praktisch Unterrichtsgestaltung (z.B. | mit dem Ziel de Ziele, An-
Schiiler zutréglich Arbeits-/Lernrdu- | Unterstiitzungs- an Spielen, an erfahrbar, wie durch Projektarbeit, Werk- | der stetigen forderungen
sind und zugleich m"e, Aufen'Ehalts-/ maflinahmen Pei .neuen Medien sich verschie- stattarbeit, Freiarbeit); Entwicklung und Gesta:l-
einen bildungsre- R"uck.zugsréum.e Lernerfolgssto- |ntefess.|erte dene Inter- der Schu!glltagsgestaltung persorlal- tungsansatze
levanten Beitrag fiir die Schilerin- | rungen und/oder | Schiilerinnen/ essenlagen/ (z.B. Schiilerparlament, psychischer, sowie ent-
erwarten lassen. nen und Schiler, Integrationspro- Schiiler), um Bediirfnisse von | Schiiler-Selbsthilfepro- sozialer, sprechende
Lehrerzimmer, blemen einleiten | méglichst vielen | Menschen hin- | gramme, Schiilercafeteria); | intellektueller | Initiierungs-
Bibliothek). zu kénnen. Schiilerinnen sichtlich eines der optionalen Angebots- und/oder phy- | verfahren
und Schiilern Gegenstandes struktur (z.B. Umgang mit | sischer Kom- beschrieben

die Teilnahme
an wahlbaren
Angeboten zu
ermoglichen.

sozialvertrag-
lich befriedigen
lassen.

Angebotsvorschlagen der
Schiilerinnen und Schiiler,
von Schilerinnen/Schiilern
mitgestaltbare Angebote).

petenzen der
Schilerinnen
und Schiiler

ausgewiesen.

sind.
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

Gestaltungs- und Prozessqualitat

Qualitatsbereich Il.2 Organisation und Management der Ganztagsschule

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fiir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

An der Schule Das Verpfle- An der Schule An der Schule ha- | An der Schule Die pddagogische | An der Schule Die Schule hat

ist fir alle Betei- | gungskonzept essen Mitglieder | ben die Schiilerin- | wird der Aufbau/ | Ganztagsleitung | haben die Schi- mit ihren Part-

ligten jederzeit der Schule der Lehrerschaft | nenund Schiiler | die Pflege sozia- | der Schule organi- | lerinnen und nern verbindliche

durch entspre- berticksichtigt und padagogi- mindestens zwei- | ler Kontakte un- siert gemeinsam | Schiiler vielfdltige | Anforderungen

chenden Aushang | ernghrungsspe- sche Fachkraf- mal jahrlich Ge- ter den Schiilerin- | mit der Schullei- Méglichkeiten, flr die Gestal-

ersichtlich, wer
im Krankheitsfall
einer Lehrkraft/
padagogischen
Fachkraft fir

die Sicherung
einer kompeten-
ten Vertretung
zustandig ist bzw.
wer an welchem
Tag als Vertre-
tungskraft anzu-
sprechen ist.

zifische Anfor-
derungen der
Schiilerinnen

und Schiiler (z.B.
durch Bereit-
stellung von
Gerichten ohne
Schweinefleisch,
Bereitstellung
vegetarischer
Gerichte, Auswei-
sung von Inhalts-
stoffen in Speisen
fir die Schiile-
rinnen/Schiler
Allergieprobleme
angezeigt ha-
ben).

te regelmalig
gemeinsam mit
den Schiilerinnen
und Schiilern in
der schuleigenen
Mensa.

legenheit, Ande-
rungsvorschlage
zum Schulverpfle-
gungskonzept
einzubringen
(z.B. in Bezug auf
die Ausgestal-
tung der Mensa,
des Speisenan-
gebotes, des
Angebotes der
Schulcafeteria).

nen und Schiilern
durch die Pausen-
organisation un-
terstiitzt, indem
den Schilerinnen
und Schilern
mehrfach pro Tag
ein mindestens
15-mindtiger Aus-
tausch unterein-
ander ermdglicht
wird.

tung kontinuier-
lich Zusatzange-
bote, die es den
Schilerinnen und
Schiilern ermdgli-
chen, selbststan-
dig und eigen-
verantwortlich
zu arbeiten (z. B.
in Form sozialer
Projekte, von
Tierpflegeprojek-
ten, Kooperati-
onsprojekten mit
Schilerinnen und
Schiilern anderer
Schulen).

in schulischen
Organisations-
gremien und
Arbeitsgruppen
mitzuwirken und
so entsprechende
erfahrungsbasier-
te Kompetenzen
zu erwerben (z.B.
in Steuerungs-
gruppen, Koope-
rationsgremien,
Schilerparla-
ment, Klassenrat,
Fairnesskomitee).

tung optionaler
Ganztagselemen-
te in Bezug auf

z. B. inhaltliche
und methodische
Anforderungen,
leitende Hand-
lungsprinzipien
abgestimmt und
schriftlich fixiert.
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

Gestaltungs- und Prozessqualitat

Qualitatsbereich 11.2 Organisation und Management der Ganztagsschule (Fortsetzung)

weitere Marker

Es gibt einen
qualifizierten
Sicherheitsbeauf-
tragten und eine
entsprechende
Vertretung an der
Schule.

An der Schule
wird den Schi-
lerinnen und
Schiilern durch
entsprechenden
Aushang transpa-
rent gemacht, bei
welchen Ganz-
tagsangeboten
die Teilnahme
verpflichtend

ist bzw. welche
Angebote frei
wahlbar sind und
welche Anmelde-
modi gelten bzw.
zu beachten sind.

Die Schiilerinnen
und Schiiler ha-
ben mindestens
einmal jahrlich
die Moglichkeit,
in schriftlicher
Form eine Riick-
meldung zur von
ihnen erlebten
Schulalltags-
orga-nisation/-
gestaltung zu
geben und dabei
auch Verbesse-
rungsvorschlage
einzubringen.

An der Schule
werden alle
Bewerberinnen
und Bewerber
ausdricklich
dazu angehalten,
vor dem Vorstel-
lungsgesprach
das Leitbild und
Bildungskonzept
der Schule zu
studieren und
sich im Falle einer
vorgesehenen
Einstellung ver-
bindlich bereit zu
erklaren, sich fir
die Umsetzung
der dort gesetz-
ten Ziele, Wert-
vorstellungen
und Arbeitswei-
sen einzusetzen.

Die Schilerinnen
und Schiiler ha-
ben mindestens
einmal jahrlich
die Méglichkeit,
Kooperations-
partner fiir von
ihnen gewiinsch-
te optionale
Ganztagsver-
anstaltungen
vorzuschlagen
und gegebenen-
falls den Kontakt
zu diesen herzu-
stellen.

An der Schule haben
Schiilerinnen und Schi-
ler die Moglichkeit, zum
entsprechenden Kom-
petenzerwerb an der
Organisation und Durch-
fiihrung der Schulver-
pflegung mitzuwirken
(z.B. bei der Gestaltung
des Mensaraumes, bei
der Essensausgabe zur
Verkiirzung von Warte-
zeiten, Einholung von
Rickmeldungen und
Vorschlagen der Schiiler-
schaft in Bezug auf das
Mabhlzeitenkonzept, bei
der Gestaltung der Schul-
cafeteria/dem Schulki-
osk, Unterstiitzung in
den Offnungszeiten der
Cafeteria/ dem Kiosk)
und/oder idealerweise
Teile davon eigenverant-
wortlich zu realisieren
(z.B. ein Schulkiosk).

Die Schule
erfragt in
regelmagigen
Abstédnden, ob
die schulischen
Angebotszei-
ten im Nach-
mittagsbereich
mit den Be-
dirfnissen der
Familien der
Schiilerinnen
und Schiiler
vereinbar sind
(Family-Life-
Work-Balance)
und passt ihre
entsprechende
Zeitstruktur
gegebenenfalls
im Rahmen
ihrer Moglich-
keiten ent-
sprechend an.
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

Gestaltungs- und Prozessqualitat

Qualitatsbereich 1.3 Professionalitdt des Personals

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fiir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

An der Schule Die Schiilerinnen | An der Schule An der Schule An der Schule Die Schulleitung

sind die abge- und Schiiler ha- gibt es eine in fordern die Schul- | leben das Lehr- und die Ganztags-

stimmten Zu-
standigkeiten
der Schulleitung
und Ganztagslei-
tung schriftlich
fixiert und den
Schiilerinnen und
Schiilern 6ffent-
lich einsehbar
gemacht, so dass
fir diese der
Eindruck einer
koordinierten
Schulfiihrung
entsteht und
jeweilige Zustan-
digkeiten fiir ihre
Anliegen transpa-
rent werden.

ben zu festgeleg-
ten Sprechzeiten
die Mdglichkeit,
personlich oder
telefonisch Kon-
takt zur Schul-
leitung und zur
Ganztagsleitung
aufzunehmen.

|6sungsorientier-
ter und entwick-
lungsférdernder
Gesprachsfih-
rung geschulte
Lehrkraft/ pada-
gogische/psycho-
logische Fach-
kraft sowie eine
entsprechende
Vertretung, an die
sich die Schiilerin-
nen und Schiiler
bei personlichen
Schwierigkeiten,
sozialen Kon-
flikten, Lernpro-
blemen etc. zu
ausgewiesenen
Zeiten und bei
Bedarf wenden
kénnen.

leitung und die
Ganztagsleitung
systematisch die
Einrichtung von
Mitbestimmungs-
strukturen.

personal und die
padagogischen
Fachkrafte die
vereinbarten
sozialen Nor-
men, Werte und
Umgangsformen
im Alltag fir die
Schiilerinnen
und Schdiler klar
erkennbar vor
(Ebenen: interne
Kooperations-
kultur, externe
Kooperationskul-
tur, Umgang mit
den Schiilerinnen
und Schiilern,
Umgang mit Er-
ziehungsberech-
tigten).

leitung stehen
den Erziehungs-
berechtigten und
externen Part-
nern zu ausge-
wiesenen Zeiten
und bei Bedarf
fir Klarungsge-
sprache und all-
gemeine Anliegen
zur Verfiigung.
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Zuordnung von Markern fiir Kontextmerkmale zu den Qualitdtsbereichen

Gestaltungs- und Prozessqualitat

Qualitatsbereich Il.4 Padagogische Gestaltungsfelder

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstlitzende Méglichkeit fiir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

An der Schule ist
eine friihzeitige
Einbeziehung der
Sicherheitsbe-
auftragten/ des
Sicherheitsbe-
auftragten in die
Organisation von
z.B. Schulprojek-
ten, optionalen
Ganztagsangebo-
ten im Nachmit-
tagsbereich wie
Arbeitsgemein-
schaften oder of-
fene Freizeit- und
Spielangebote,
Schiilerfirmen als
Ablaufvorschrift
verbindlich ver-
einbart.

An der Schule
existieren viel-
faltige Mog-
lichkeiten zur
Erholung und
freien Entfaltung
der Schiilerinnen
und Schiiler (z.B.
Rickzugs-/Auf-
enthaltsraume
zur selbstverwal-
teten Aneignung/
Gestaltung,
ausgewiesene
handy- und MP3-
Player freie Ru-
hezonen, Zonen
mit Bewegungs-/
sportangeboten,
regelmaRige
Entspannungsan-
gebote).

Die Lehrkrafte
der Schule und
das padagogi-
sche Personal
unterstiitzen die
Schiilerinnen
und Schiiler bei
der Bewaltigung
schulischer
Anforderungen
durch regelma-
Rige Sprechstun-
denzeiten und
bedarfsbezogene
Gesprachsbereit-
schaft.

An der Schule
sind alle Lehr-
krafte und das
padagogische
Personal kontinu-
ierlich darum be-
miiht, die Lehr-/
Lernprozesse so
zu gestalten, dass
moglichst viele
aktive Beteili-
gungsmoglich-
keiten fir alle
Schiilerinnen und
Schiiler und/oder
gemeinschaftsbil-
dende Prozesse
entstehen.

An der Schule
werden einmal
jahrlich Anerken-
nungspreise fur
Verhaltenswei-
sen/Aktivitaten
von Schiilerinnen
und Schiilern,
Lehrpersonal und
padagogischen
Fachkraften im
Schulalltag ausge-
lobt, die beson-
ders dazu beige-
tragen haben,
einen riicksichts-
vollen und/oder
unterstiitzenden
Umgang im
Schulalltag zu for-
dern bzw. fiir alle
sichtbar werden
zu lassen.

Es besteht
mindestens ein
Schiilerselbst-
hilfeprogramm
(Hausaufgabens-
elbsthilfe, Schi-
lerstreitschlich-
ter, Mentoren
fir Eingangs-
schilerinnen und
-schiiler) und eine
entsprechende
Belobigungs-/
Wertschatzungs-
kultur (z.B. Ur-
kunden, Zeugnis-
vermerke etc.).

Die Schule fiihrt
jahrlich mindes-
tens ein Angebot
zur geschlechts-
differenzierten
Kompetenzforde-
rung im Ganztag
fir Schiilerinnen
und Schiler unter
Einbeziehung von
entsprechend
qualifiziertem
Fachpersonal
durch (z.B. Selbst-
behauptungstrai-
nigs wie WenDo
fir Schiilerinnen
und Ki-Aikido fir
Schiiler, offene
Madchen- und
Jungengruppen).

Die Schule organi-
siert regelmaRig
Projekte mit ex-
ternen Partnern,
in denen Schiile-
rinnen und Schii-
ler handlungsre-
levantes Wissen
erwerben und
praxisnah Ideen
und Ldsungsan-
satze ausprobie-
ren konnen (z.B.
die Entwicklung
von Geschafts-
ideen mit Ernst-
charakter in einer
Schiilerfirma, von
Umweltprojekten
im Schulumfeld,
Sozialen Aktivita-
ten mit Partnern
der Gemeinde
oder Kommune).
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Gestaltungs- und Prozessqualitat

Qualitatsbereich 11.4 Padagogische Gestaltungsfelder (Fortsetzung)

weitere Marker

An der Schule
sind die Lehr-
krafte und das
padagogische
Personal sich
ihrer Vorbildrolle
in Bezug auf die
Gewabhrleistung
von physischer
und psychischer
Sicherheit in der
Schule bewusst
und verhalten
sich entspre-
chend konse-
quent fir die
Schiilerinnen und
Schiiler.

An der Schule
werden Um-
gangsformen und
Verhaltensregeln
fir die Klassenge-
meinschaft sowie
angemessene
Konsequenzen
fir VerstoRe zu
Schuljahresbe-
ginn in allen Klas-
sen gemeinsam
von Lehrkraften
und Schdilerin-
nen/Schiilern
entwickelt bzw.
bekraftigt und
gegebenenfalls
modifiziert

An der Schule
achten das Lehr-
personal und die
padagogischen
Fachkrafte aktiv
darauf, Mob-
bingprozesse
friihzeitig zu er-
kennen und sich
fir (potentielle)
Opfer schiitzend/
unterstiitzend
einzusetzen.

Die Lehrpersonen
ermdglichen den
Schiilerinnen

und Schiilern
gemeinsam
ausgehandelte
Mitspracherechte
bei Entscheidun-
gen, welche die
jeweilige Klasse
betreffen.

Es werden regel-
malig Aufgaben
gestellt, die
partnerschaftlich-
demokratische
Problemldsungen
erfordern.

Die Schule bietet
den Schiilerin-
nen und Schi-
lern regelmaRig
fachbezogene
Wahlangebote
und/oder facher-
Ubergreifende
Arbeitsgemein-
schaften und
Kurse zur freien
Auswahl an.

Unsere Schule
bestimmt fiir
jede Klasse
mindestens
eine Lehrkraft/
eine padagogi-
sche Fachkraft,
die regelmalig
Ubungseinheiten
zur Férderung
von Empathie
und/oder Sozi-
alkompetenz
durchfihrt (z.B.
durch Interak-
tionsspiele im
Unterricht und/
oder geeignete
Nachmittagsan-
gebote).

Die Schule sieht
mehrmals jahrlich
gemeinschaftsbil-
dende Aktivitaten
vor, an denen
auch die Erzie-
hungsberechtig-
ten, Geschwister
und externe
Partner beteiligt
sind.
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Qualitatsbereich Il.5 Qualitatsentwicklung in Ganztagsschulen

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fiir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

Die festgelegten
Sicherheitsstan-
dards in der Schu-
le werden regel-
maRig aktualisiert
und systematisch
auf Einhaltung
Uberpruft.

An der Schule
wird die Schulent-
wicklungsarbeit
von in einem
regelmaRigen
Turnus tagenden
Steuerungsteam/
schulischen Koor-
dinationsgremi-
um systematisch
geplant und
gesteuert.

Die Lehrkrafte
und das padago-
gische Personal
ermutigen die
Schilerinnen und
Schiiler aktiv zur
Teilnahme an der
regelmdfligen
schulinternen
Befragung zu
ihrem Erleben
des Schulalltages/
ihren etwaigen
Verbesserungs-
vorschlagen und
begleiten sie als
Ansprechpartner
fir Kldrungsan-
liegen bei der
Fragebogenbear-
beitung.

An der Schule
sind kontinuier-
lich mindestens
zwei Schiile-
rinnen und ein
Schiiler an der
Arbeit des Steu-
erungsteams/
schulischen Koor-
dinationsgremi-
ums beteiligt, die
sich im Bedarfs-
fall gegenseitig
vertreten kon-
nen.

An der Schule
werden Erzie-
hungsberechtigte
und externe Ko-
operationspart-
ner regelmaRig
zu ihrer Zufrie-
denheit mit der
Zusammenarbeit,
mit der Ausge-
staltung des
Ganztags sowie
im Hinblick auf et-
waige Verbesse-
rungsvorschlage
befragt und die
Ergebnisse fiir die
weitere Schulent-
wicklungsarbeit
genutzt.
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Qualitatsbereich lll.1 Ergebnisse des Schulbesuchs und Erfolge der Schullaufbahn

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physischeund | Konsistente Unterstiitzende | Moglichkeit fiir | Positive soziale | Unterstiitzung fiir Eigenstdn- | Gelegenheiten zum | Integration von
psychische Strukturen Beziehungen zu | Zugehoérigkeit | Normen digkeits- und Bedeutsamkeits- | Aufbau von Kom- Familie, Schule und
Sicherheit Erwachsenen (informal ha- erfahrungen petenzen Gemeinde

bits)
Marker
Die Schule ver- | — Schiilerinnen Die Schule er- | Die Schiile- Die Schiilerinnen und An der Schule Die Schiilerinnen
fligt Gber ein und Schiiler moglicht allen | rinnen und Schiiler der Schule geben werden regelma- und Schidiler der
im Kollegium der Schule die | Schilerinnen Schiiler geben | tiberwiegend an, dass die Rig Ubungen zur Abschlussklassen
als verbindlich eine Klasse und Schiilern, | Giberwiegend | Selbsthilfeprogramme der systematischen der Schule geben
fir alle Lehr- wiederho- die eine Klasse | an, dass sie Schule (z.B. Schiiler-helfen- Entwicklung Uberwiegend
krafte verab- len mussten wiederholen den Eindruck Schiiler-Hausaufgabenhilfe, grundlegender an, dass die in
schiedetes geben tiber- missen, ihre haben, dass Streitschlichterprogramm, berufsbezogener Kooperation mit
Konzept zur wiegend an, Wiinsche anihrer Schule | Mentoringprogramm fiir Kompetenzen aufRerschulischen
Lernstandser- dass sie das hinsichtlich der | alle gerecht Eingangsschiilerinnen/ durchgefiihrt (z.B. | Partnern beste-
mlttlungj da.s Schulpersonal | Zuteilung in behandelt -schiiler) und/oder die konstruktives henden Angebote
den Schulerlp- im Hinblick auf | die neue Klas- | werden. demokratischen Gremien Arbeiten im Team, | zur Berufsfindung
nen und Schii- ihre weitere se zu dulBern, der Schule (z.B. Schiiler- selbststandiges/ (z.B. Planspiele

lern einsehbar
ist.

Schullaufbahn
als ermutigen-
de Begleiter
erlebt haben.

denenin aller
Regel entspro-
chen wird.

parlament, Klassenrat,
Fairnesskomitee) dazu
beitragen, dass Schiilerinnen
und Schiiler selbststandi-

ger/selbstsicherer werden.

ingangsschiilerinnen/-schi-
ler) und/oder die demokra-

tischen Gremien der Schule
(z.B. Schiilerparlament,

Klassenrat, Fairnesskomi-

tee) dazu beitragen, dass

Schilerinnen und Schiiler

selbststandiger/selbstsiche-

rer werden.

eigenverantwort-
liches Handeln,
sicherer Umgang
mit Medien, Den-
ken in 6konomi-
schen Zusammen-
hdngen).

zur betriebsnahen
Vorbildung mit
Bildungswerken,
Praktika in Betrie-
ben, Jobbdrsen/
Informationstage
in der Bundes-
agentur fir Arbeit)
sie gut auf den
Ubergang in die
Berufswelt vorbe-
reiten.
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Qualitatsbereich 11l.2 Fachliche und Giberfachliche Kompetenzen

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiit- | Moglich- Positive Unterstltzung fur Eigen- | Gelegenheiten zum Auf- Integration von Familie,
psychische Strukturen zende Be- | keit fir soziale stdndigkeits- und Bedeut- | bau von Kompetenzen Schule und Gemeinde
Sicherheit ziehungen | Zugehérig- | Normen samkeitserfahrungen

zu Erwach- | keit (informal

senen habits)
Marker

Alle Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule nehmen
schulfachbezo-
gen an mindes-
tens einer sicher-
heitsrelevanten
Praventionsmal-
nahme teil (z.B.
Gewaltpraven-
tion im Rahmen
der Facher
Gemeinschafts-
kunde/Sozialkun-
de oder Ethik,
Selbstbehaup-
tungstraining

im Rahmen des
Faches Sport, Ers-
te-Hilfe-Training
im Rahmen des
Faches Biologie).

An der Schule
sind alle Nachmit-
tagsangebote zur
Forderung tiber-
fachlicher Schlis-
selkompetenzen
geschlechtssensi-
bel angelegt, d.h.
die geschlechts-
spezifischen
Bedirfnisse von
Schiilerinnen und
Schiilern werden
durchgangig
berticksichtigt.

Die Schule ermdglicht
den Schdlerinnen und
Schiilern systematisch
selbstgesteuerte Lerner-
fahrungen (z.B. durch
Projektarbeiten, Werk-
stattarbeiten, Wochen-
planarbeiten, Frei[wahl]
arbeiten).

An der Schule werden
regelmaRig Ubungen zur
systematischen Ent-
wicklung grundlegender
Lerntechniken/ Arbeits-
strategien durchgefiihrt
(z.B. zur Heftflihrung,
zum Lesen, zum Schrei-
ben, zur Aufgabenstruk-
turierung, zur Prifungs-
vorbereitung).

An der Schule werden
pro Schuljahr mehrere
gesundheitsrelevante
MafRnahmen in Koope-
ration mit externen
Anbietern und/oder
Erziehungsberechtig-
ten durchgefihrt, die
zugleich den Aufbau
bzw. eine Verbesserung
entsprechender Kom-
petenzen/ Verhaltens-
weisen erwarten lassen
(z.B. Gesundheitsfor-
derungsmafnahmen in
Anbindung an die Facher
Biologie oder Sport, Pra-
ventionsmaflnahmen in
Anbindung an die Facher
Gemeinschaftskunde/
Sozialkunde oder Ethik).
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Qualitatsbereich Ill.3 Sozialkompetenz

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uberwiegend an,
dass sie wahrend
ihrer bisherigen
Laufbahn an der
Schule mehr
Selbstsicherheit
im sozialen Um-
gang erworben
haben.

Die Schule ver-
flgt tiber mehre-
re der Ausbildung
von Sozialkompe-
tenz forderliche
Gremien und/
oder Programme,
die prinzipiell al-
len Schiilerinnen
und Schiilern fir
eine Beteiligung
bzw. ein entspre-
chendes Engage-
ment zugdnglich
sind (z.B. Schii-
lerparlament,
Klassenrat,
Fairnesskomitee,
Steuerungsgrup-
pe fir Entwick-
lungsprozesse

in der Schule,
Streitschlichter-
programm, Men-
torenprogramm).

Die Schdilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uiberwiegend an,
dass sie sich gut
mit ihren Uber-
zeugungen und
Orientierungen
in den Schulall-
tag einbringen
kénnen.

Die Schiilerinnen
und Schdler der
Schule geben
tiberwiegend

an, dass es dem
Schulpersonal ge-
lingt, ihnen einen
wertschdatzenden
Umgang mitein-
ander beispielge-
bend vorzuleben.

Die Schiilerin-
nen und Schiiler
geben Uberwie-
gend an, dass

die Schule ihnen
hinreichend Még-
lichkeiten bietet,
soziale Begeg-
nungszeitraume
selbststandig zu
organisieren (z.B.
Pausengestal-
tung, Gestaltung
von Ruhezonen,
Schiilertreff am
Tag der offenen
Tir, Schilerparty
in der Aula).

Die Schule bietet
den Schiilerinnen
und Schiilern
kontinuierlich
Gelegenheiten,
kooperativ an
realitdtsnahen
Sozialprojekten
zu arbeiten und/
oder sich im
Rahmen schulisch
institutionalisier-
ter Moglichkeiten
langfristig zu
engagieren.

Die Schule
verfligt iber
vielfaltige Koope-
rationen mit regi-
onalen Vereinen,
gemeinnitzigen
Verbanden und
Organisationen,
die es den Sch-
lerinnen und
Schiilern ermégli-
chen, sich sozial
langfristig zu
engagieren.
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Qualitatsbereich Ill.4 Wohlbefinden und Zufriedenheit

Kontextmerkmale positiver Jugendentwicklung

Physische und Konsistente Unterstiitzende Méglichkeit fir Positive soziale Unterstiitzung fiir | Gelegenheiten Integration von

psychische Strukturen Beziehungen zu Zugehdrigkeit Normen Eigenstdndigkeits- | zum Aufbau von Familie, Schule

Sicherheit Erwachsenen (informal habits) | und Bedeutsam- Kompetenzen und Gemeinde
keitserfahrungen

Marker

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uberwiegend
an, dass sie sich
in ihrer Klasse

in physischer
und psychischer
Hinsicht sicher
fihlen.

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uberwiegend an,
dass sie mit den
an der Schule gel-
tenden Anforde-
rungen an soziale
Verhaltensweisen
und Regeln fir
die Nutzung von
Schulmobiliar/
Schulrdumlich-
keiten zufrieden
sind.

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uberwiegend an,
dass sie sich von
ihren Lehrkraften
und dem pddago-
gischen Perso-
nal unterstiitzt
fahlen.

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uberwiegend
an, dass sie sich
von der Klassen-
gemeinschaft
angenommen
bzw. zumindest
ausreichend in
ihre Klasse integ-
riert fihlen.

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
liberwiegend an,
dass sie mit den
zu Schuljahresbe-
ginn gemeinsam
entwickelten
bzw. bekraftig-
ten Schul- und
Klassenregeln
zufrieden sind.

Die Schdlerinnen
und Schiiler der
Schule geben
tberwiegend an,
dass sie mit dem
Umfang und der
Vielfalt der ihnen
im Schulalltag
gebotenen Mog-
lichkeiten zur
selbststandigen
Organisation von
Lernprozessen
und/oder Begeg-
nungszeiten/
-rdumen zufrie-
den sind.

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uberwiegend an,
dass sie mit dem
Umfang und der
Vielfalt der ihnen
im Schulalltag
gebotenen Mog-
lichkeiten zur
Kompetenzent-
wicklung zufrie-
den sind.

Die Schiilerinnen
und Schiiler der
Schule geben
Uberwiegend an,
dass sie das Ge-
fuhl haben, dass
ihre Familie in der
Schule willkom-
men ist.
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